
I

СОГЛАСОВАНО:л  //>У о J°<? , \
Председателе профкома
МЛОУ СОШ №23

-5р?спюзный\?т̂ у 
— 7__________ ^Ф ирсова н р .
«X» Ш Щ Ш т ^ /oSlj
Протокол'М\  / 3
«_£»

УТВЕРЖДАЮ:
АОУ СОШ № 23 

~ I г ! Золотовз.. А.Е. 
« М >  ( f № A 4 о  l ^ i r .  

Приказ №
« /̂>> Cl-n/C-CA <-/50 г. /  -----

ПОЛОЖЕНИЕ 
о системе управления охраной 

труда (СУОТ) 
в МАОУ СОШ № 23

г. Сысерть 
2022г.



I

2

С О Д Е Р Ж А Н И Е

1. В В Е Д Е Н И Е ...,......................................................................................................................................3
2. Общее полож ение................................................................................................................................3

3. О сновны е п он яти я  и определения................................................................................................ 4
4. О сновны е элем енты  систему уп равлен и я  охраной т р у д а ................................................5
Концепция, цели и задачи в области охраны труда......................................................................... 5
Организация работы по охране труда.......................................................................................................5
Совет. Наблюдательный совет. Педагогический совет образовательного учрежде­
ния.........................................................................................................*....................................................... 6
Руководитель образовательного  учреж д ен и я .......................................................................... 7
Заместитель директора по административно-хозяйственной работе........................................ 9
Главный бухгалтер (бухгалтер)............................................................................................................9
Заместитель директора по воспитательной работе........................................................................ 10
Организатор внеклассной и внешкольной воспитательной работы....................................... 10
Заведующий учебным кабинетом, кружка, спортсекциии т.п ....................................................11
Учитель, классный руководитель.........................................................................................................12
Учитель основ безопасности жизнедеятельности...........................................................................13
Учитель по физической культуре.........................................................................................................13
Учитель и заведующий кабинетом физики...................................................................................14
Лаборант кабинета физики..................................................................................................................... 15
У читель химии............................................................................................................................................ 15
Лаборант кабинета химии.......................................................................................................................16
Учитель инф орм атики.............................................................................................................................17
Учитель технологи и ................................................................................................................................. 18
Рабочий по комплексному обслуживанию здания и ремонту оборудования.......................19
Планирование деятельности по управлению охраной т р у д а ..................................................  19
Система мер ответственности и стимулирования работников,
участвующих в разработке и реализации СУ ОТ предполагает......................................................20
Действия, процедуры, процессы и ресурсы для обеспечения безопасных
условий труда при проведении образовательного процесса........................................................... 20
Оценка (контроль) состояния охраны труда........................................................................................ 21
Организация и проведение специальной оценки условий тр у д а ............................................ 21
Управление профессиональными рискам и:....................................................................................22
Механические опасности ...................................................................................................................... 22
Электрические опасности ..................................................................................................................... 23
Термические опасности ......................................................................................................................... 23
Опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические опасности.......... 23
Опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно
фиброгенного действия..........................................................................................................................24
Опасности, связанные с воздействием биологического фактора.............................................. 24
Опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса...24
Опасности, связанные с воздействием вибрации............................................................................24
Опасности, связанные с воздействием животных...........................................................................24
Опасности, связанные с воздействием насекомых......................................................................... 24
Опасности, связанные с воздействием растений.............................................................................25
Опасность утонуть.................................................................................................................................... 25
Опасность пожара..................................................................................................................................... 25
Опасность утонуть.................................................................................................................................... 25
Опасности, связанные с организационными недостатками....................................................... 25
Опасности транспорта............................................................................................................................. 25
Опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов..........................................................25

• t



Опасность насилия............................................................................................................................
Опасности, связанные с применением СИ З.............................................................................
Опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов......................... ...................
Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры
Обязательные психиатрические освидетельствования........................................
Санитарно- бытовое обслуживание и медицинское обеспечение...................................
Информирование работников об условиях труда на рабочих местах, об уровнях 
профессиональных рисков, о предоставляемых гарантиях и компенсациях за рабо г
вредных и опасных условиях труда...........................................................................................
Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников................................
Обеспечение работников СИЗ, смывающими и обезвреживающими средствами... 
Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ и снабжения
безопасной продукцией ..............................................................................................................
Расследование несчастных случаев с работниками на производстве и с
обучающимися во время образовательного процесса......................................................
Планирование мероприятий по организации процедур.................................................
Контроль функционирования СУ ОТ и мониторинг реализации процедур...........
1 ступ ен ь ....................................................................................................... *............................
2 ступ ен ь ......................................................................................................................................
3 ступ ен ь ......................................................................................................................................
Примерный перечень документации СУ О Т....................................................................
Примерный перечень записей СУОТ...............................................................................
Перечень основных законодательных и иных нормативных правовых актов, 
используемых при подготовке Положения о системе управления охраной труда
в МАОУ СОШ №23 г. Сысергь............................................................................................



3

1. ВВЕДЕН ИЕ

Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Россий­
ской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образо­
вании в Российской Федерации», Национальным стандартом Российской Фе­
дерации ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Сис­
тема управления охраной труда в организации. Общие требования по разра­
ботке, применению, оценке и совершенствованию», межгосударственным 
стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. 
Системы управления охраной труда. Общие требования», иными законода­
тельными и нормативными правовыми актами по охране труда.

Целью создания и функционирования системы управления охраной тру­
да (далее - СУ ОТ) является совершенствование деятельности работодателей 
по обеспечению безопасных условий образовательного процесса, обеспечи­
вающих охрану и укрепление здоровья работников и обучающихся.

2. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖ ЕНИЯ

2.1. Положение по системе управления охраной труда и обеспечением 
безопасности образовательного процесса в организациях Свердловской об­
ласти, осуществляющих образовательную деятельность, (далее - Положение) 
определяет:

-общие требования к разработке, созданию и функционированию систе­
мы управления охраной труда в организациях, осуществляющих образова­
тельную деятельность (далее - организация);

-единый порядок подготовки, принятия и реализации решений по осу­
ществлению организационно-технических, санитарно-гигиенических и лечеб- 
но-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопас­
ных условий труда и сохранение здоровья работников и обучающихся;

основные направления работы по охране труда в организации.
2.2. Система управления охраной труда (далее - СУОТ) является 

неотъемлемой частью общей системы управления организацией.
2.3. СУОТ разрабатывается, внедряется и функционирует в соответст­

вии с типом организации и включает следующие элементы:
- концепцию, цели и задачи в области охраны труда и обеспечения 
безопасности образовательного процесса;
- планирование и применение;
- оценку (контроль) состояния и условий охраны труда;
- действия по совершенствованию.

2.4. Положение определяет порядок-и структуру управления охраной труда, 
обеспечением безопасности образовательного процесса в организации, являются 
правовой и организационно-методической основой при разработке локальных 
нормативных актов по охране труда и здоровья работников и обучающихся.

2.5. Создание и функционирование СУОТ возлагается на работодателя (ди­
ректора школы).
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3. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

В Положении применены следующие основные понятия и определения:
Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие 

на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено 
либо уровни их воздействия не превышав - . становленных нормативов.

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воз­
действие которого на работника может привести к его заболеванию.

Инструкция по охране тр>да - л с - -  : -::эмативный правовой акт, со­
держащий требования по охране труда для лрсоессий и отдельных видов работ 
(услуг).

Локальный правовой акт - нор:.:: т_ л  ; , : . ч т ,  действие которого
ограничено рамками одной или нескольких с рлан : а_

Мониторинг - систематическое набл- де г. : ете--:е. регистрация и 
оценка.

ч

Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого ра­
ботник получил увечье или иное повреждение здоровья при ■сношении тру>^ 
довых обязанностей, повлекшее временную или стойкую y ipe iv  им профес­
сиональной трудоспособности либо его смерть

Опасный производственный фактор - т . ... _ . н  : ,<Top.  воз­
действие которого на работника м г "  : :-г. • г . "Ti i ' г

Охрана труда - систем.; с: т . . доровья работников в
процессе трудовой деятель:-::.:.-.. . з себя правовые, социально-
экономические, организад:-:. :-те .. е тарно-гигиенические, лечебно­
профилактические, реа'.-.т та...............  _:е мероприятия.

Первая помощь п-.-стралавшич на производстве - помощь, оказы­
ваемая пострадавшим прв несчастных случаях, травмах, отравлениях и друi к . 
состояниях и заболезан.тя . у лгсжаюдлос жизни и здоровью, до оказания меди­
цинской помощи лидами. имеющим}! соответствующую подготовку.

Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание, 
являющееся результатом зоздействия на работника вредных производственных 
факторов и позле-лдее временную или стойкую утрату профессиональной трудо­
способности.

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в 
результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов 
при исполнении работником трудовых обязанностей.

Работодатель - физическое либо юридическое лицо (организация), 
вступившее в тру довые отношения с работником. Ef случае .новленных фе­
деральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, 
наделенный правом заключать трудовые-_договоры.

Рабочее место - место, где работник-должен находиться или куда ему не­
обходимо прибыть~в связи с его работой и, которое прямо или косвенно нахо­
дится под контролем работодателя.

Система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и взаи­
модействующих между собой элементов, устанавливающих политику, цели в 
области охраны труда и процедуры по достижению этих целей.

Стандарты  безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нор­
мативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности и регламентирующие осуществление социально-



жойсжических, организационных, санитарно-гигиенических, лечебно- 
=гсс этических, реабилитационных мер в области охраны труда.

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и тру- 
: гс процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работ-

4. ОСНОВНЫ Е ЭЛЕМ ЕНТЫ СИСТЕМ Ы  УПРАВЛЕНИЯ 
ОХРАНОЙ ТРУДА

Система управления охраной труда в организации характеризуется на- 
:ичием основных элементов:

4.1. Концепция, цели и задачи в области охраны труда
4.1.1. Концепция охраны труда (далее - концепция) является самостоя­

тельным документом (разделом документа) организации, содержащим основные 
направления деятельности и обязательства работодателя (директора школы).

Концепция включает в себя следующие принципы и обязательства:
соответствие основным направлениям государственной политики в об­

ласти охраны труда;
-обеспечение безопасности и охраны здоровья работников и обучающихся; 

принятие превентивных мер по защите работников и обучающихся от опасностей 
и рисков, предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний 
на производстве;

-соблюдение законодательства о труде и иных нормативных правовых 
актов, реализация программ по охране труда, мероприятий по улучшению ус­
ловий и охраны труда, включенных в коллективные договоры и соглашения по 
охране труда;

-непрерывное содействие совершенствованию функционирования СУОТ;
осуществление мер поощрения работников за активное участие в 

управлении охраной труда и обеспечением безопасности образовательного про­
цесса.

4.1.2.Проект концепции доводится до сведения работников и после со­
гласования с выборным органом профсоюзной организации утверждается работо­
дателем (руководителем) организации либо уполномоченным им лицом.

Концепция, как правило, включается в раздел «Условия и охрана труда» 
коллективного договора, соглашения.

4.1.3. Цели и задачи в области охраны труда устанавливаются в соот­
ветствии с концепцией охраны труда организаций, с учетом типа, специфики и 
характера деятельности организации, уровня управления и степени обеспеченно­
сти необходимыми ресурсами.

Работодатель совместно с профсоюзным комитетом постоянно актуа­
лизируют цели и задачи в области охраны труда.

4.2.О рганизация работы по охране т руда предусматривает

4.2.1. Распределение обязанностей и ответственности по охране груда 
между администрацией и специалистами организации, работниками.

4.2.2. Создание службы охраны труда или введение должности 
специалиста по охране труда в штат организации.



4.2.3. Участие работников и их представителей в управлении охраной 
. труда в части:

привлечения работников, а также их представителей по охране труда к 
консультациям, информированию и повышению их квалификации по охране 
труда;

предоставления условий для эффективной деятельности по совершен­
ствованию СУ ОТ;

создания, формирования и функционирования комиссии по охране
труда.

4.2.4 Документирование СУОТ наличие комплекта нормативных пра­
вовых актов, содержащих требования охраны тт> да в соответствии со специ­
фикой деятельности организации).

4.2.5. Передачу и обмен инфор.'-:;_ г. чт: включает: 
получение и рассмотрение вне;;;. . • внутренних обращений (сообще­

ний), их документальное оформление, г _
рассмотрение предложений работников.

4.2.6. Образовательное учреждение, несущее в соответствии с Законом 
Российской Федерации "Об образовании" (статья 32, пункт 3 "в") ответствен­
ность за жизнь и здоровье обучаю щ их:воспитанников и работников данного 
учреждения во время образовательно.- : т т :_ г ; ; :  организует работу по охране 
труда согласно Положения, которое vc - г- :ь тъ с ю рмлено в виде отдельного 
документа, включено или учтено в Уставе :сгаз-: вательного учреждения, Пра­
вилах внутреннего трудового распорядка а : - -.. стных обязанностях работ­
ников, годовых планах работы, приказал других локальных актах, опреде­
ляющих степень личной ответствен;-;:.: :y i ;-: днтелей, административных и 
педагогических работников за соблюдение правил и норм охраны труда.

4.2.7. Руководитель или иное ответственное лицо определенное Уста­
вом образовательного учреждения осе:~г- зае~ лг-: веден е в жизнь меро­
приятий по охране труда и осуществляет • . . . . ev обязательной
документации, предусмотренной номенкла”  : г ране труда.

4.2.8. В целях организации сотр;. -;егт=а гане труда админист­
рации и работников, а также обучающих: - : а те.:ей в образовательном
учреждении создается совместная комиссия г :  : гане труда, в состав которой 
входят на паритетных началах представите.' ад н -.--ации , профессиональ­
ного союза, иных представительных органов, уполномоченных работниками, 
обучающимися и их родителями.

*

Совет. Наблюдательный совет.
Педагогический совет образова: е льного учреждения:

" ■ в

рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жиз­
недеятельности работников, обучающихся и воспитанников, принимает про­
граммы практических мер по улучшению и оздоровлению условий проведения 
образовательного процесса;

заслушивает руководителя образовательного учреждения о выполнении 
соглашений, плана работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности 
работников, обучающихся и воспитанников.
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Руководитель образовательного учреждения:

Помимо обеспечения безопасных условий и охраны труда, предусмот- 
: г - - ,  , ст.212.ТК РФ:

организует работу по созданию и обеспечению условий проведения об- 
: отельного процесса в соответствии с действующим законодательством о 

~  1 г. ‘межотраслевыми и ведомственными нормативными документами и 
локальными актами по охране труда и Уставом образовательного уч- 

^гк_:ения;

обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических ком- 
> . нихаций оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие 
. действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. Свое- 
ьгеменно организует осмотры и ремонт зданий образовательного учреждения;

назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований ох- 
труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале и т.п., а также во всех 

г.^собных помещениях;

утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране 
труда для работающих и служащих образовательного учреждения;

принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, на­
правленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения 
образовательного процесса;

выносит на обсуждение совета (педагогического совета), производст­
венного совещания или собрания трудового коллектива вопросы организации 
работы по охране труда;

отчитывается на собраниях Трудового коллектива о состоянии охраны 
труда, выполнении мероприятий по оздоровлению работающих, обучающихся 
и воспитанников, улучшению условий образовательного процесса, а также 
принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков; • *

организует обеспечение работников образовательного учреждения 
спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в 
соответствии с действующими типовыми нормами и правилами, а также обу­
чающихся и воспитанников при проведении общественно полезного и произ­
водительного труда, практических и лабораторных {5абот и т.п.;

осуществляет поощрение работников образовательных учреждений за 
активную работу по созданию и обеспечению здоровья и безопасных условий 
при проведении образовательного процесса! а также привлечение к дисципли­
нарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о тру­
де, правил и норм по охране труда;

проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и 
снижению заболеваемости работников, обучающихся и воспитанников;
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оформляет прием новых работников только при наличии положитель­
ного заключения медицинского учреждения. Контролирует своевременное
проведение диспансеризации работников, обучающихся и воспитанников;

-i

организует в установленном порядке работу комиссий по приемке обра­
зовательного учреждения к новому у ч е б н о м у  год. Подписывает акты приемки 
образовательного учреждения;

обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по 
охране труда, предписаний органов управления образованием, государствен­
ного надзора и технической инспекции труда:

немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и слу­
чае со смертельным исходом непосредственн; вышестоящему руководителю 
органа управления образованием, родителя.’.: и : ;:г^н „в_его  (пострадавших) 
или лицам, их заменяющим, принимает все возможные меры к устранению 
причин, вызвавших несчастный случай, обеспечите: необходимые условия 
для проведения своевременного и объективного расследования согласно дей­
ствующим положениям;

заключает и организует совместно с п р с ; - - г.ог.нение ежегодных
соглашений по охране труда. Подводит итог: выг.:.: ения соглашения по ох­
ране труда один раз в полугодие;

утверждает по согласованию с профкомом ингтг_-:_ии по охране труда 
для работающих, обучающихся и воспитанников 5 отановленном порядке 
организует пересмотр инструкций;

проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими 
на работу лицами, инструктаж на рабочем месте . . . тт; о - . Гразова-
тельного учреждения. Оформляет проведение инстг; - - - - ь - _ гна_та •..

планирует в установленном порядке периодит г.- е ' ение работни­
ков образовательного учреждения по вопроса:: :сееге-ен  ; 'езопасности 
жизнедеятельности на краткосрочных курсах и се'.:; нага - анизуемых ор­
ганами управления образованием и охраной труда; , ,

vi,
принимает меры совместно с профкомом, гои те общественно­

стью по улучшению организации питания, ассортимента г и -ктов; созданию 
условий для качественного приготовления пищи з с : ____  . п-фете;

принимает меры совместно с медицински.у.': работниками по улучше­
нию медицинского обслуживания и оздоровительной работы:

обеспечивает учебно-трудовую найрузку работающих, обучающихся и 
воспитанников с учетом и психофизических возможностей, организует опти­
мальные режимы труда и отдыха;

запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных 
условий для здоровья обучающихся или работающих;

определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов нетрудоспособности 
и доплату лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда;



несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безо­
пасных условий образовательного процесса.

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации 
основного здания и других построек образовательного учреждения, техноло­
гического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический 
осмотр и организует текущий ремонт;

обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно- 
разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории об­
разовательного учреждения.

организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и 
сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;

обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состояни­
ем учебных кабинетов, мастерских, спортзала, жилых и других помещений, а 
также столовой, буфета в соответствии с требованиями норм и правил безо­
пасности жизнедеятельности;

несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического 
-.■стояния образовательного учреждения;

обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и 
тр. помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям пра- 
5 л ;i норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 
ге.чтроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических 
.:.тытаний сосудов работающих под давлением, анализ воздушной среды на 

: держание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, нали- 
- 7 радиации, шума в помещениях образовательного учреждения в соответст- 
в .. . правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первич- 
. . периодические, целевые, внеплановые) техническим и обслуживающим , 

~ ~ - налом, оборудует уголок безопасности жизнедеятельности;
разрабатывает инструкции по охране труда по профессиям и видам ра- 

х  т лля технического персонала;
приобретает согласно заявке спецодежду, сПецобувь и др. средства ин- 

ЛИ5 дуальной защиты для работников, обучающихся и воспитанников образо- 
£17 ель кого учреждения;

гоеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку,
~  г о ,  ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных 
сгелстз защиты;

обязан иметь 4 группу допуска по электробезопасности, если в штате 
:-:е:<трика.

Главный бухгалтер (бухгалтер)

~ Зеспечивает финансирование и правильное расходование средств на 
пение мероприятий по охране труда. Входит в комиссию по приемке вы- 

рЛных статей мероприятий, предусмотренных коллективными договора-



Осуществляет учет средств, расходуемых на проведение мероприя 
по охране труда в установленном порядке и в установленные сроки составля 
отчет о затратах на эти мероприятия.

неявок на работу в связи с временной нетрудоспособностью при несчастных
случаях на производстве.

Заместитель директора по воспитательной работе:

обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями 
возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедея­
тельности;

несет ответственность за организацию воспитательной работы, общест­
венно полезного труда обучающихся, воспитанников в строгом соответствии с 
нормами и правилами охраны труда;

оказывает методическую помощь классным руководителям, руководи­
телям групп, кружков, спортсекций, походов, экскурсий, трудовых объедине­
ний, общественно полезного, производительного труда и т.п. по вопросам 
обеспечения охраны труда обучающихся, воспитанников, предупреждению 
травматизма и других несчастных случаев, организует их инструктаж;

контролирует соблюдение и принимает мерь: выполнению санитар­
но-гигиенических норм, требований, правил по охране тг;- та .  пожарной безо­
пасности при проведении воспитательных мероприятий г а т е т  вне образова­
тельного учреждения с обучающимися, воспитанникам

организует с обучающимися, воспитанника'.: . -т-нте.тямн (лица­
ми, их заменяющими) мероприятия по предупрежден;! :> ттаз* ат дорож­
но-транспортных происшествий, несчастных случаев. : г : _ ... -л на улице,
воде и т.д.

Организатор внеклассной и внешкольной воспи i j тельной работы:

является ответственным за организацию здоров—. 'езопасных усло­
вий при проведении внеклассных и внешкольных меропр -: Г::

организует внеклассную и внешкольную работ;- в строгом соответствии 
с нормами и правилами охраны труда;

оказывает методическую помощь руководителя'.: кружков, спортивных 
секций, походов, экскурсий и т. п. в вопросах обеспечения охраны труда 
школьников, предупреждения травматизма^других несчастных случаев;

проводит учебу, инструктаж с классными руководителями, учителями, 
воспитателями, учащимися и другими лицами, привлеченными к организации 
внеклассной и внешкольной работы. Контролирует проведение соответствую­
щих инструктажей с учащимися с регистрацией в специальном журнале;

контролирует соблюдение санитарно-гигиенических норм и требова­
ний, правил по технике безопасности и пожарной безопасности при проведе­
нии внеклассной и внешкольной работы;



организует с учащимися, детьми и родителями обучающие мероприятия 
предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, не- 

. - _:тных случаев, происходящих на улице, воде и т. д.

Заведующий учебным кабинетом, 
кружка, спортивной секции т.п.:

осуществляет организацию безопасности и контроль состояния рабочих 
г у ч е б н о г о  оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря;

не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, секций в 
нес эорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях;

разрабатывает и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) 
инструкции по охране труда, представляет их на утверждение руководителю 
: гг 2зовательного учреждения;

контролирует оснащение учебного помещения противопожарным иму­
ществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого 
рабочего места -  инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения 
'гзопасности жизнедеятельности;

проводит или организует проведение преподавателем инструктажа по 
: чране труда обучающихся, воспитанников с обязательной регистрацией в 
• v:icchom журнале или журнале установленного образца;

вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведе­
ния образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране 
тг>да . а также доводит до сведения руководителя образовательного процесса 
: факторах, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма 
работающих, обучающихся и воспитанников (заниженность освещенности, 

м пускорегулирующей аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение эко- 
~: гни на рабочих местах м др.);

подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и 
др> гие средства индивидуальной защиты для работников;

немедленно сообщает руководству о каждом несчастном случае, про-> 
•сведшим с работником, обучающимся или воспитанником;

несет ответственность в соответствии с действующим законодательст­
вом о труде за несчастные случаи, происшедшие с работниками, обучающи­

еся, воспитанниками во время образовательного процесса в результате Ha­
ir;- дения норм и правил охраны труда.

В оспитатель ;
'" С  |

в соответствий с действующим законодательством несет ответствен- 
: ::ь  за сохранение жизни и здоровья школьников во время подготовки уро- 

экскурсий, походов, спортивных игр и соревнований, общественно- 
'езного труда;

проводит инструктажи с учащимися по технике безопасности при про- 
внеклассных и внешкольных мероприятий на основании утвержден- 

Я: инструкций, разъясняет правила пожарной безопасности, электробезопас-
- г т .  дорожного движения на улице, воде, транспорте с обязательной регист-



рацией в специальном журнале, воспитывает у учащихся чувство личной! 
ветственности за соблюдение этих правил;

приостанавливает проведение работ или занятий, внеклассных или в| 
школьных мероприятий, сопряженных с опасностью для жизни и здоровья I 
тей и докладывает об этом руководителю учреждения;

не допускает школьников к выполнению работ с тяжелыми и вредны! 
условиями труда, на которых запрещается применение труда лиц моложе в 
семнадцати лет;

при переходе через проезжую часть улицы, где отсутствует светофо 
группирует детей на обочине дороги не ближе 4-5 метров и с поднятым флая 
ком выходят на середину дороги, организованно пропуская детей;

не допускает проведение мероприятий (сбор цветов, ловля насекомы. 
подвижные игры и др.) ближе 50 метров от автомобильных, железных доро; 
воздушных линий электропередач, новостроек, обрывистых берегов, заболо 
ченных мест;

в соответствии с действующим законодательством несет личную ответ . 
ственность за несчастные случаи с учащимися во время проведения работ, за 
нятий, внеклассных и внешкольных мероприятий, происшедшие в результате 
нарушения норм и правил охраны труда;

немедленно сообщает руководителю учреждения о происшедшем не­
счастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи 
пострадавшим.

Учитель, классный руководитель:

перед началом занятий проводит проверку состояния рабочих мест, и с- 
правности состояния оборудования и технических средств обучения;

обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса, заня­
тия проводят при наличии условий, требуемых правилами и нормами техники 
безопасности, противопожарной безопасности, производственной санитарии, 
включает вопросы охраны труда в планы практических занятий;

оперативно извещают руководство образовательного учреждения о ка­
ждом несчастном случае, принимают меры по оказанию первой доврачебной 
помощи;

вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведе­
ния образовательного процесса, а также доводят до сведения заведующего ка­
бинетом, руководства обо всех недостатках в обеспечении образовательного 
процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма 
обучающихся;

проводит инструктаж обучающих*^ по безопасности труда на учебных 
занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в класс­
ном журнале или журнале регистрации инструктажа;

организует обучение обучающихся правил по охране труда, правил до­
рожного движения, поведения в быту, на воде и т. д.;

несут ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся во 
время образовательного процесса;

осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране
труда.
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У читель основ безопасности жизнедеятельности:

в своей работе учитель руководствуется Законами Российской Федера­
ции “Об образовании”, “Об обороне”, “О гражданской обороне”, Уставом об­
разовательного учреждения, Положением о службе охраны труда, а также дей­
ствующим законодательством об охране труда;

осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса “Ос­
новы безопасности жизнедеятельности”, обеспечивает соблюдение обучаю­
щимися, воспитанниками правил безопасности при проведении образователь­
ного процесса;

участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здо­
ровья обучающихся, воспитанников и работников;

взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями 
по вопросам обеспечения безопасности и жизнедеятельности;

обеспечивает хранение индивидуальных средств защиты работающих, 
обучающихся, воспитанников, совершенствование учебно-материальной базы 
по курсу “Обеспечение безопасности жизнедеятельности”;

разрабатывает план гражданской обороны образовательного учрежде­
ния, проводит занятия и объектовые мероприятия (учения) по гражданской 
обороне в соответствии с требованиями охраны труда;

обеспечивает готовность коллективных средств защиты и правильной 
их использование;

проводит обучение, консультации, инструктажи работающих, обучаю­
щихся по вопросам безопасности жизнедеятельности;

участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, 
происшедших с работниками, обучающимися, административно­
общественного контроля по вопросам охраны труда;

несет личную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся во вре­
мя образовательного процесса.

Учитель по физической культуре:
9 »W,

в своей работе руководствуется Правилами безопасности занятий по 
: :нческой культуре и спорту в общеобразовательных школах и строго со- 
: : лает выполнение учебных программ;

не допускает проведение занятий с применением неисправного обору- 
J -- - - ::ч или спортивного инвентаря, без специальной спортивной одежды;

:апрещает выполнение не предусмотренных учебными программами 
'Ое : ческих упражнений, а также других'подвижных и силовых упражнений 

с го присутствия, а также без гимнастических матов; 
г допускает на занятия по физической культуре учащихся после пере- 

- - . болезней без справки-разрешения врача;
'г ;тгчивает безопасную транспортировку снарядов, матов, ковриков и 

гоп: л:ества спортивного зала;
. ^тематически проверяет знание и выполнение правил техники безо- 

L проводит инструктаж с учащимися с обязательной регистрацией в
по охране
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классном журнале и специальном журнале учебного заведения при 
нии внеклассных и внешкольных мероприятий;

принимает участие в разработке инструкций по технике безопг 
различных видах спорта и физических упражнений и лично представл 
утверждение администрации и профкому учреждения;

ежегодно обеспечивает своевременное испытание спортивных 
с составлением актов.

Учитель и заведующий кабинетом физики:

в своей работе руководствуется Правилами по охране труда дл 
тов (лабораторий) физики общеобразовательных школ;

создают здоровые и безопасные условия для проведения зан* 
бинете физики;

несут личную ответственность за нарушение норм гигиены 
охраны труда учащимися;

изучают с учащимися правила по охране труда, строго соблю 
учебно-воспитательном процессе;

проводят инструктаж по охране труда с учащимися на урока? 
учебному плану с обязательной регистрацией в классном журнале, г 
дении внеклассных мероприятий -  в специальном журнале учебно 
ния;

проводят занятия и лабораторные работы при наличии соотве' 
го оборудования и других условий, предусмотренных правилами г 
безопасности и санитарными нормами;

обеспечивает безопасное состояние рабочих мест, оборудов 
боров, инструментов;

не допускает применение приборов и устройств, не соотзет 
требованиям безопасности труда;

не допускают применение самодельных электрифицирован 
ров и устройств;

не допускает подачу на рабочие столы учащихся напряжен,.: 
переменного и 110В постоянного тока;

металлические корпуса электрифицированного демонст] 
оборудования с напряжением питания выше 42В, переменного и 1 
янного тока заземляют до включения их в сеть; *

разрабатывают и вывешивают на обозрение учащихся посл< 
ния руководством и профкомом учреждения инструкции по охране 

немедленно сообщают руководителю учреждения о проис: 
счастном случае, принимают меры по оказанию первой дoвpaчeб^ 
пострадавшим;

добиваются обеспечения кабинета первичными средствам! 
шения и организовывают эвакуацию учащихся при пожаре;



внимательно изучает Правила об охране труда для кабинетов физики

Лаборант кабинета физики:

ИКщ£ : Ггазовательных школ и строго их выполняет;
отвечает за правильность хранения и эксплуатации оборудования, под- 

г:=:<у его для лабораторных и практических работ, демонстрационных ра- 
fc~. тгэфилактику (удаление влаги, пыли, смазка отдельных деталей) прибо- 
м  з ■: аппаратуры, приспособлений и принадлежностей;

обеспечивает наличие средств оказания первой медицинской помощи и 
Т ': тивопожарного инвентаря;

следит за выполнением учащимися правил охраны труда и гигиены; 
несет ответственность за несчастные случаи, происшедшие в результате 

-выполнения обязанностей, возложенных Правилами;

не допускает учащихся к выполнению обязанностей лаборанта кабинета 
физики;

помогает учителю физики (заведующему кабинетом) эвакуировать де­
тей при пожаре и в оказании первой помощи пострадавшим при несчастных

в своей работе руководствуется Правилами по охране труда для каби-

при проведении лабораторных работ, соблюдение санитарно-гигиенического 
режима, правильное использование спецодежды и средств индивидуальной

разрабатывает инструкции по охране труда на основании типовых и 
представляет их к утверждению руководству и профкому учреждения в уста­
новленном порядке, а также переутверждению один раз в три года;

инструктирует лаборанта и практикантов на рабочем месте в соответст­
вии с правилами один раз в квартал с регистрацией в журнале инструктажа;

проводит‘инструктажи учащихся по охране труда в пределах учебного 
плана с обязательной регистрацией в классном журнале;

в кабинете сосредоточивает инструкции, плакаты по безопасным прави­
лам работы с химическими реактивами и растворами*,

перед началом работ проверяет исправность оборудования, вентиляции, 
системы электрического питания; в случае обнаружения неисправностей, соз­
дающих опасность, прекращает работу в кабинете до их устранения;

по окончании работы проверяет отключение электроприборов, закры­
вает газовые и водопроводные краны;

не допускает совместное хранение реактивов, отличающихся по хими­
ческой природе;

не допускает хранение реактивов сверх нормативов, предусмотренных 
Типовыми перечнями, и не предусмотренных ими;

не допускает хранение реактивов и растворов в таре без этикеток или 
надписями на ней, сделанных карандашом по стеклу;

не допускает учащихся к мытью окон кабинета;

случаях.
Учитель химии:

нетов химии общеобразовательных школ;
обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и обучения, а также

защиты;



I

организовывает строгое хранение реактивов 7-й группы 
сейфе или надежно запирающемся металлическом ящике с вьн 
внутренней стороне дверцы описью реактивов с указанием разр< 
хранения максимальных масс или объемов их (опись утверждае 
ром);

добивается эффективной работы вытяжного шкафа кабинет 
не допускает учащихся к приготовлению растворов из кон 

ных химических веществ; -
переливание концентрированных кислот и приготовлен 

творов производит в вытяжном шкафу с использованием ворс:-::' 
жде и средствами индивидуальной защиты;

при проведении лабораторных и практических работ, с в 
греванием жидкостей до температуры кипения, использова:-. е 
растворов, не допускает к занятиям без защитных очков и г.? л  
дивидуальной защиты;

не допускает прокладки самодельных удлинителей и . : 
шенной изоляцией электропроводок;

на уроках не допускает использования самодельного с г ; р 
не допускает использования кабинета химии в качестве 

нат для занятий по другим предметам и групп продленного л:-: 
запрещает пробовать на вкус любые реактивы и рас:, г 

класть продукты на рабочие столы в кабинете и лаборатории. nj 
в спецодежде;

оказывает первую медицинскую помощь пострадавшим i 
случаях; немедленно извещает руководство школы о каждо- - 
чае;

добивается обеспечения кабинета первичными сред-п  
шения (огнетушитель, емкость не менее 5 литров, кошма, ге 
менее 0,05 куб.м, совок охватом песка не менее 2-х кг);

организовывает эвакуацию учащихся из помещения < 
эвакуации в случае возникновения пожара, а также при не\ст 
газа.

Лаборант кабинета химии:

внимательно изучает Правила по охране труда для ка/ 
торий) химии общеобразовательных школ и строго соблюдает 

отвечает за правильность хранения, использования 
ществ, эксплуатации оборудования, химической посуды, пс 
лабораторных и практических работ, демонстрационных опы 
ку (удаление влагй, пыли) приборов, посуды, аппаратуры, п 
других принадлежностей;

строго следит за соблюдением правил техники безопа
труда;

несет ответственность за несчастные случаи, происше. 
невыполнения обязанностей, возложенных Правилами; 

не допускает учащихся к мытью окон кабинета;

16



ж  z> :~  ::-:зет учащихся даже к частичному выполнению своих обязан­

ие з о пускает пребывание учащихся и посторонних лиц в лаборантской 
химии;

строго соблюдает требования безопасности при размещении и хранении 
_ гйвов и лабораторного оборудования;
гтрого соблюдает меры безопасности при работе с лабораторной посу- 

. ничтожении отработанных ЛВЖ и обезвреживании водных растворов, 
~ - отходов лития, натрия и кальция;

строго соблюдает рекомендации по уборке разлитых ЛВЖ и органиче- 
-- . реактивов;

при работе с токсичными и агрессивными веществами пользуется сред- 
гтзами индивидуальной защиты (респиратором или противогазом), для защи- 
ты глаз от брызг жидкостей и твердых частиц -  защитными очками и резино- 
зыми перчатками;

следит за наличием средств оказания первой помощи и противопожар­
ного инвентаря;

принимает участие в эвакуации детей при пожаре и оказании первой 
помощи пострадавшим при несчастных случаях;

не допускает приема пищи в помещениях кабинета химии.

Учитель информатики:

в своей работе руководствуется СанПиН 2.2.2/2.4Л 340-03. "Гигиениче­
ские требования к персональным электронно-вычислительным машинам и ор­
ганизации работы";

перед началом работ на вычислительной технике с использованием мо­
ниторов ликвидирует возможность отсвечивания с экранов бликов естествен­
ного и искусственного освещения;

проводит инструктирование учащихся по правилам охраны труда при 
работе на компьютере;

не допускает занятия за одним дисплеем двух и более человек; 
следит за соблюдением расстояния (600 -  700 мм) от экрана монитора 

до глаз учащихся;
не допускает использования неисправного оборудования;

' проверяет состояние цельности изоляции электрических проводов; 
не допускает работы на мониторе с ненаведенными предельно четкими 

и ясно буквенными, цифровыми и графическими, стабильными изображения­
ми; ~

7 чг

2-3 раза в месяц визуально осуществляет контроль четкости изображе­
ния экранов мониторов;

при наличии мерцаний на экране работу на мониторе приостанавливает;
не допускает работы на мониторе без защитных экранов;
все ремонтные работы выполняет в отсутствии учащихся и посторонних
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постоянно поддерживает относительную влажность и скорость дв 
ния воздуха путем использования приточно-вытяжной вентиляции, конди 
неров;

тщательно проветривает помещение после занятий; 
после каждого занятия и в конце учебного дня организует влаж 

уборку класса, очищение от пыли экранов дисплеев и других поверхно 
интерьера с целью устранения зарядов статического электричества, наруш< 
состава воздуха’

регламентирует длительность непрерывной работы с дисплеем, не 
пускает утомления учащихся;

работу учащихся на дисплее проводит в свободном и индивидуаль
ритме;

через 15-25 минут работы с экраном дисплея организует перерыЕ 
проведение специальных физических упражнений, снимающих позостат 
ское напряжение, зрительное и общее утомление;

прекращает подачу напряжения по завершению занятий в классе; 
для повышения влажности воздуха в классе использует увлажнит 

воздуха (например, ведро воды и др.);
строго следит за рабочей позой учащихся.

Учитель технологии:

обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и обучения, соб 
дение требований охраны труда и санитарно-гигиенического режима, г 
вильное использование средств индивидуальной защиты;

разрабатывает инструкции по охране труда по видам работ, предста1 
ет их на утверждение руководителю и профкому учреждения;

проводит инструктажи по охране труда с учащимися в соответстви 
учебным планом и обязательно регистрирует их в классном журнале;

перед началом работы систематически проверяет состояние оборудс 
ния, инструментов, вентиляции, исправность электропитания (розетки, 
ключатели, рубильники и др.) и в случае обнаружения неисправностей, с 
дающих опасность, работу до их устранения приостанавливает или прекра) 
ет совсем;

по окончании работы проверяет выключение электроприборов и обо 
дованйя с электрическим питанием; '

требует строгого выполнения от учащихся инструкций по охране тр; 
при использовании электрических плит, а также при работе с горючими ж 
костями, жирами, маслами, утюгом, швейнцми машинами, ножницами, бул 
ками и другими колющими, режущими инструментами и вентиляции;

в соответствии с действующим законодательством несет личную отв 
ственность за несчастные случаи с учащимися и с детьми во время воспи 
тельного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда;

немедленно сообщает руководству учреждения о каждом несчастн 
случае и оказывает первую помощь пострадавшим при несчастных случаях;

следит за состоянием и наличием защитного заземления (занулен; 
электрифицированного оборудования.
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Рабочий по комплексному обслуживанию  зданий и 
ремонту оборудования

1 •бязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать и 
• ть требования правил и инструкций по охране труда по своей специ- 

ааьёости (работе), инструкций по безопасной эксплуатации машин, механиз- 
ш  г-Зорудования, технологию выполняемых работ, своевременно проходить 
х  - г кие и проверку знаний по охране труда, медицинские осмотры. Знать 
стигмы оказания первой доврачебной помощи пострадавшим. Уметь пользо­
ваться средствами пожаротушения.

Перед началом работы должен осмотреть свое рабочее место в части 
с .ответствия его требованиям безопасности. В зависимости от выполняемой 
п эо ты  проверить, исправность электрической проводки (кабелей) и зазем­
ляющих устройств, инструментов и приспособлений, тормозных систем, нали­
чие и исправность ограждений, сигнализации, средств индивидуальной защи­
ты, предохранительных приспособлений и другой оснастки рабочего места. О 
зыявленных нарушениях сообщить своему непосредственному руководителю.

Во время работы обязан соблюдать правила и инструкции по охране 
труда по своей специальности (работе), не нарушать технологию выполняемой 
работы, применять по назначению инструмент, приспособления, оснастку, 
правильно пользоваться средствами индивидуальной и коллективной защиты; 
не допускать посторонних лиц на рабочее место или участок работы; не поль­
зоваться неисправным инструментом. Содержать рабочее место в чистоте.

По окончании работы убрать свое рабочее место, используемые в рабо­
те инструменты, приспособления и т.п.

43. П ланирование деятельности по управлению охраной труда

В целях разработки мероприятий по улучшению условий, охраны труда, 
определения необходимых ресурсов для реализации этих мероприятий, в ор­
ганизации осуществляется планирование деятельности по управлению охра­
ной труда.

4.3.1. Планирование основано на результатах анализа информации, со­
держащего:

- требования законодательных и иных нормативных правовых актов;
- результаты специальной оценки условий труда, анализа производст­
венного травматизма, травматизма обучающихся и профессиональной за­
болеваемости;
- мероприятия по выполнению предписаний представителей органов го­

сударственного контроля и надзора, представлений технической инспекции 
труда Профсоюза.

4.3.2. План мероприятий по внедрению СУОТ в организации включает: 
перечень мероприятий, направленных на улучшение условий, охраны

труда и здоровья, снижение профессионального риска; 
срок реализации мероприятия; 
ответственных лиц за реализацию мероприятий;



источник финансирования мероприятия, в том числе из средств Фонда 
социального страхования Российской Федерации (до 20% сумм страховых 
взносов, направляемых ежегодно организацией).

статьи 226 Трудового кодекса Российской Федерации;
““типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприя­

тий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессио­
нальных рисков, утвержденного федеральным органом исполнительной вла­
сти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нор­
мативно-правовому регулированию в сфере труда;

* правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокра­
щению производственного травматизма и профессиональных заболеваний ра­
ботников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденных фе­
деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра­
ботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере труда.

План мероприятий по внедрению СУОТ периодически пересматривается.

4.4. Система мер ответственности и стимулирования работников, 
участвующих в разработке и реализации СУОТ предполагает:

-разработку, утверждение и согласование должностных обязанностей по 
: \ране труда для руководителей и специалистов организации;

-установление персональной ответственности, а также материального и мо­
гильного стимулирования работников за активные действия по реализации 
СУОТ;

-формирование у работников мотивационного механизма безопасного по­
селения, развитие навыков предвидеть и предупреждать возникновение инци­
дентов.

4.5. Д ействия, процедуры, процессы и ресурсы для обеспечения 
безопасных условий труда при проведении образовательного процесса

В целях создания здоровых и безопасных условий труда для работников и 
ручающихся в организации проводятся соответствующие действия, процедуры, 

"гчшессы, которые предусматривают:
-обеспечение безопасных условий труда на рабочих местах, в том числе при 

• - ллуатации зданий, сооружений, а также оборудования и инструментов;
-выявление рисков производственного травматизма, профессиональных за­

д е в а н и й , аварийных ситуаций;
-организацию и проведение обучения безопасным методам и приемам ра­

бот, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение ин- 
. тт> чтажей по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работ­
ников;

-организацию и проведение специальной оценки условий труда (далее- 
СОУТ) с целью выявления вредных и опасных производственных факторов, а 

-•>:е предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных 
или) опасных условиях труда по результатам СОУТ;

I
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•орЕ нза^ию  и проведение обязательных предварительных и периодиче- 
; ких осмотров работников образования;

«бесгэгяенне сертифицированной специальной одеждой и другими сред- 
■ 5.-иуальной защиты работников, занятых на работах с вредными и

мв > словиями труда;
-~е-ебно-профилактическое обслуживание работников, организацию режи- 

и отдыха;
• нансирование мероприятий по охране труда и здоровья;

-гасследование и анализ причин несчастных случаев на производстве, про- 
te c . : нальных заболеваний;

-обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 
- i  ~гоизводстве и профессиональных заболеваний;

-нормативно-правовое и информационное обеспечение по охране труда; 
-координацию работ по управлению документацией по вопросам охраны 

труда;
-иные функции, предусмотренные трудовым законодательством (включая 

законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, со­
держащих нормы трудового права.

4.6. Оценка (контроль) состояния охраны труда

4.6.1. Осуществление контроля за соблюдением требований охраны труда 
на рабочих местах, мониторинга условий и охраны труда, внутреннего и 
внешнего аудитов по вопросам безопасности образовательного процесса является 
одним из главных элементов СУ ОТ, который направлен на:

-проверку состояния охраны труда в организации и соответствие условий 
труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны 
труда;

-выполнение руководителями и специалистами должностных обязан­
ностей по охране труда;

-выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда;
принятие эффективных мер по устранению выявленных недостатков.
4.6.2. Основными видами контроля по охране труда являются админист­

ративно-общественный, ведомственный, государственный и общественный 
контроль.

4.7. О рганизация и проведение специальной оценки условий труда
Контроль состояния условий и охраны труда предусматривает измере­

ние (определение) и оценку опасных и вредных факторов производственной 
среды и трудового процесса на рабочем месте. Наиболее полную характери­
стику состояния условий труда на рабочем месте получают при проведении 
специальной оценки условий труда.

Эта процедура предусматривает оценку условий труда на рабочих мес­
тах, выявление вредных и (или) опасных производственных факторов, оценку 
применяемых средств защиты, а также разработку мероприятий по приведе­
нию условий труда в соответствие с государственными нормативными требо­
ваниями.

Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не ре­
же чем один раз в пять лет.
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Г делью организации процедуры организации и проведения оценки ус- 
труда работодатель, исходя из специфики деятельности образователь- 

ш т  организации, устанавливает (определяет):
а) порядок создания и функционирования комиссии по проведению спе­

циальной оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность 
ге членов;

б) организационный порядок проведения специальной оценки условий 
~туда на рабочих местах работодателя в части деятельности комиссии по про­
ведению специальной оценки условий труда; ►

в) порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового 
договора с организацией, проводящей специальную оценку условий труда;

г) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки ус­
ловий труда;

д) порядок использования результатов специальной оценки условий тру­
да.

4.8. У правление профессиональными рисками
С целью организации процедуры управления профессиональными рис­

ками директор, исходя из специфики деятельности МАОУ СОШ № 23, уста­
навливает (определяет) порядок реализации следующих мероприятий по 
управлению профессиональными рисками:

а) выявление опасностей;
б) оценка уровней профессиональных рисков;
в) снижение уровней профессиональных рисков.
Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников и обучающихся в МАОУ СОШ № 23, и составление перечня 
опасностей директором с привлечением специалиста по охране труда, комис­
сии по охране труда, работников или уполномоченных ими представительных 
органов.

В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью ра­
ботников и обучающихся образовательной организации, могут рассматривать­
ся следующие:

механические опасности:
- опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыка­

нии или поскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или 
мокрым полам;

- опасность падения с высоты при разности уровней высот (со ступеней 
лестниц, приставных лестниц, стремянок и т.д.)

- опасность удара;
- опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздействия 

движущихся колющих частей механизмов, машин;
- опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность (острие);
- опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов;
- опасность наматывания волос, частей одежды, средств индивидуальной 

защиты;
- опасность разрезания, отрезания от воздействия острых кромок при 

контакте с незащищенными участками тела;

22



- : ясн ость  пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, кан- 
т п : оса м ножом, ножницами, острыми кромками металлической стружки 

ф ц р  1 е салической обработке металлических заготовок и деталей);
- опасность от воздействия режущих инструментов (дисковые ножи, 

лиосгв^е пилы);
•лектрическне опасности:
- опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведу- 

1 Л - • частями из-за касания незащищенными частями тела деталей, находя­
щихся под напряжением;

- опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими час- 
; и. которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния (кос­

ье -ный контакт);
- опасность поражения электростатическим зарядом;
- опасность поражения током от наведенного напряжения на рабочем 

месте;
- опасность поражения вследствие возникновения электрической дуги;
терм ические опасности:
- опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхно- 

С7 ью предметов, имеющих высокую температуру;
- опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела мате­

риалов, жидкостей или газов, имеющих высокую температуру;
- опасность ожога от воздействия открытого пламени;
- опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом 

воздухе при прямом воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность 
головы;

- опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей 
оборудования, имеющих высокую температуру;

- опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с 
высокой температурой воздуха;

опасности, связанны е с воздействием м икроклим ата и клим атиче­
ские опасности:

- опасность воздействия пониженных температур воздуха;
- опасность воздействия повышенных температур воздуха;
- опасность воздействия влажности;
- опасность от воздействия на незащищенные участки тела материалов, 

жидкостей или газов, имеющих низкую температуру;
опасности, связанные с воздействием химического фактора:
- опасность от контакта с высокоопасными веществами;
- опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли, тумана,

дыма;
- опасность веществ, которые вследствие реагирования со щелочами, ки­

слотами, аминами, диоксидом серы, тиомочевинной, солями металлов и окис­
лителями могут способствовать пожару и взрыву;

- опасность образования токсичных паров при нагревании;
- опасность воздействия на кожные покровы смазочных масел;
- опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжириваю­

щих веществ;
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опасности, связанны е с воздействием аэрозолей преимущ ественно 
•ни'-- генного действия:

- опасность воздействия пыли на глаза;
- опасность повреждения органов дыхания частицами пыли;
- опасность воздействия пыли на кожу;
- опасность, связанная с выбросом пыли;
- опасности воздействия воздушных взвесей вредных химических ве- 

-эеств;
- опасность воздействия на органы дыхания воздушных взвесей, содер- 

к лцих смазочные масла;
- опасность воздействия на органы дыхания воздушных смесей, содер­

жащих чистящие и обезжиривающие вещества;
опасности, связанны е с воздействием биологического ф актора:
- опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами;
- опасности из-за укуса переносчиков инфекций;
опасности, связанны е с воздействием тяж ести и напряженности тру­

дового процесса:
- опасность, связанная с перемещением груза вручную;
- опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес;
- опасность, связанная с наклонами корпуса;
- опасность, связанная с рабочей позой;
- опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напря­

жением тела;
- опасность психических нагрузок, стрессов;
- опасности, связанные с воздействием шума:
- опасность повреждения мембранной перепонки уха, связанная с воз­

действием шума высокой интенсивности;
- опасность, связанная с возможностью не услышать звуковой сигнал об 

опасности;
опасности, связанны е с воздействием вибрации:
- опасность от воздействия локальной вибрации при использовании руч­

ных механизмов;
- опасность, связанная с воздействием общей вибрации; 
опасности, связанные с воздействием световой среды:
- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;
- опасность повышенной яркости света;
- опасность пониженной контрастности;
опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений:
- опасность, связанная с воздействием электростатического поля;
- опасность от электромагнитных излучений;
- опасность, связанная с воздействием лазерного излучения; 
опасности, связанны е с воздействием ж ивотны х:
- опасность укуса;
- опасность раздавливания;
- опасность заражения;
- опасность воздействия выделений; 
опасности, связанны е с воздействием насекомых:



- опасность укуса;
- опасность попадания в организм;
- опасность инвазий гельминтов;
опасности, связанные с воздействием растений:
- опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ, выде­

ляемых растениями;
- опасность ожога выделяемыми растениями веществами;
- опасность пореза растениями; 
опасность утонуть 
опасности пожара:
опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре;
опасность воспламенения;
опасность воздействия открытого пламени;
опасности, связанные с организационными недостатками: ,
- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, со­

держащих порядок безопасного выполнения работ, и информации об имею­
щихся опасностях, связанных с выполнением рабочих операций;

- опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержа­
ния действий) при возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при об­
служивании устройств, оборудования, приборов или при использовании био­
логически опасных веществ;

- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой 
помощи, инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на произ­
водстве и средств связи;

- опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, раз­
метки) о направлении эвакуации в случае возникновения аварии;

- опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготов­
ку по охране труда;

опасности транспорта:
- опасность наезда на человека;
- опасность травмирования в результате дорожно-транспортного проис­

шествия;
опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов:
- опасность, связанная с дегустацией отравленной пищи; 
опасности насилия:
- опасность насилия от враждебно настроенных работников;
- опасность насилия от третьих лиц;
опасности, связанные с применением средств индивидуальной за­

щиты:
- опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защи­

ты анатомическим особенностям человека;
- опасность, связанная со скованностью, вызванной применением 

средств индивидуальной защиты;
- опасность отравления.
При рассмотрении возможных перечисленных опасностей работодате­

лем устанавливается порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания 
всех выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости исключе-
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или снижения уровня создаваемого ими профессионального риска и с уче- 
не только штатных условий своей деятельности, но и случаев отклонений 

з пботе, в том числе связанных с возможными авариями.
При описании процедуры управления профессиональными рисками ра­

ботодателем учитывается следующее:
а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом 

~екущей, прошлой и будущей деятельности работодателя;
б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению 

числа людей, подвергающихся опасности;
в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;
г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных

рисков должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем 
состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их сниже­
нию; ,

д) эффективность разработанных мер по управлению профессиональны­
ми рисками должна постоянно оцениваться.

К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных 
рисков относятся:

- исключение опасной работы (процедуры);
- замена опасной работы (процедуры) менее опасной;
в) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска 

воздействия опасностей на работников;
г) реализация административных методов ограничения времени воздей­

ствия опасностей на работников;
д) использование средств индивидуальной защиты;
е) страхование профессионального риска.
Оценку профессиональных рисков осуществляют для выявленных наи­

более опасных производственных объектов, технологических процессов и 
профессий работников образовательной организации с целью разработки ме­
роприятий по предупреждению возможных опасностей и снижению профес­
сионального риска и планирования работ по улучшению условий труда работ­
ников.

Эффективными мероприятиями по снижению профессиональных рисков 
в МАОУ СОШ № 23 являются административно-общественный контроль за 
состоянием условий труда и образовательного процесса и подготовка (обуче­
ние) по охране труда.

4.9. Обязательные предварительные и периодические медицинские
осмотры

Обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении 
на работу (далее - предварительные осмотры) проводятся с целью определения 
соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой 
ему работе, а также раннего выявления и профилактики заболеваний.

Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (да­
лее - периодические осмотры) проводятся в целях:

1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, свое­
временного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных за-
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голеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производ- 
.твенных факторов на состояние здоровья работников;

2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими про­
тивопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных 
и (или) опасных производственных факторов;

3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных 
мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудо­
способности работников;

4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и рас­
пространения инфекционных и паразитарных заболеваний;

5) предупреждения несчастных случаев на производстве.
Работники школы подлежат ежегодному прохождению медицинских 

осмотров.
Медицинские осмотры проводятся врачебной комиссией медицинской 

организации, имеющей лицензию на медицинскую деятельность, включаю­
щую проведение медицинских осмотров и экспертизу профессиональной при­
годности.

На время прохождения медицинского осмотра за работниками сохраня­
ется средний заработок по месту работы.

Обязательные медицинские осмотры осуществляются за счет средств 
работодателя.

4.10. Обязательные психиатрические освидетельствования
Если по результатам проведенной специальной оценки условий труда на 

рабочих местах работников выявлены вредные и опасные производственные 
факторы и на этих рабочих местах установлен класс вредности, то данные ра­
ботники обязаны проходить обязательное психиатрическое освидетельствова­
ние.

Освидетельствование работника проводится с целью определения его 
пригодности по состоянию психического здоровья к осуществлению отдель­
ных видов деятельности, а также к работе в условиях повышенной опасности.

Освидетельствование проводится:
- перед предварительным медицинским осмотром;
- в дальнейшем, не реже 1 раза в 5 лет;
- в случае выявления признаков психических и поведенческих рас­

стройств при оказании медицинской помощи работнику или в процессе пе­
риодического медицинского осмотра.

Освидетельствование проводится врачебной комиссией, создаваемой ор­
ганом управления здравоохранением.

Освидетельствование осуществляется на добровольной основе.
Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) ра­

ботника, не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 
осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование.

4.11. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение
С целью организации процедуры санитарно-бытового обслуживания и 

медицинского обеспечения директор МАОУ СОШ № 23 обеспечивает прове­
дение следующих мероприятий:
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- пбегудование санитарно-бытовых помещений, помещений для приема 
- : '•'.е лений для оказания медицинской помощи, комнат отдыха и пси-

:<ой разгрузки;
- систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием 

ии и всех помещений, соблюдением правил личной гигиены воспи-
- ■ «сами и персоналом;

- организацию и контроль за проведением профилактических и санитар- 
н  - -гютивоэпидемических мероприятий;

- ведение медицинской документации;
- оснащение помещений аптечками для оказания первой помощи, назна- 

-ение ответственных за приобретение, хранение, использование аптечек пер­
вой помощи, порядок использования и контроля содержания аптечек;

- организацию питьевого режима.
4.12. Информирование работников об условиях труда на рабочих

местах, об уровнях профессиональных рисков, о предоставляемых гаран­
тиях и компенсациях за работу во вредных и опасных условиях труда 

С целью организации процедуры информирования работников об усло­
виях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также 
о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях, в МАОУ 
СОШ № 23 установлены следующие формы информационного взаимодейст­
вия:

- включение соответствующих положений в трудовой договор работни­
ка;

- ознакомление работника с результатами специальной оценки условий 
труда на его рабочем месте;

- проведение консультаций и семинаров по охране труда, совещаний, 
встреч заинтересованных сторон, переговоров;

- использования информационных ресурсов в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет»;

- проведение выставок, конкурсов по охране труда;
- изготовление и распространение информационных бюллетеней, плака­

тов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;
- использование информационных ресурсов в информационно­

телекоммуникационной сети «Интернет»;
- размещение соответствующей информации в общедоступных местах.

4.13. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работни­
ков

Директор МАОУ СОШ № 23 обеспечивает режим труда и отдыха работ­
ников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Нормальная продолжительность рабочего времени работников образова­
тельной организации не может превышать 40 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени для педагогических работников 
устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего време­
ни не более 36 часов в неделю.

Сокращенная продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в 
неделю) также устанавливается для работников образовательной организации,
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условия труда которых по результатам специальной оценки условий труда от­
несены к вредным условиям труда 3 или 4 степени.

К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха 
работников МАОУ СОШ № 23 относятся:

а) обеспечение рационального использования рабочего времени;
б) организация сменного режима работы;
в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, 

включая перерывы для создания благоприятных микроклиматических усло­
вий;

г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика 
утомляемости работников.

4.14. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 
смывающими и обезвреживающими средствами

На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с за­
грязнением, работникам образовательной организации бесплатно выдаются 
прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия 
специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной 
защиты (далее - СИЗ), а также смывающие и (или) обезвреживающие средства 
в соответствии с типовыми нормами.

Предоставление работникам СИЗ, а также подбор и выдача смывающих 
и (или) обезвреживающих средств осуществляется в соответствии с типовыми 
нормами на основании результатов проведения специальной оценки условий 
труда.

С целью организации процедуры обеспечения работников МАОУ СОШ 
№ 23 средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающи­
ми средствами директор:

а) определяет перечень профессий (должностей) работников и положен­
ных им средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 
средств.

б) устанавливает порядок обеспечения работников средствами индиви­
дуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, включая 
организацию учета, хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ре­
монта средств индивидуальной защиты;

в) организует контроль за своевременной выдачей работникам специ­
альной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты,
•геспечением смывающими и обезвреживающими средствами.

Координацию и контроль обеспечения работников средствами индиви- 
г- ильной защиты, а также их хранения, оценки состояния и исправности осу- 
-гетвляет специалист по охране труда.

Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима 
1- .'бывающих и (или) обезвреживающих средств, составляются специа- 

по охране труда либо иным уполномоченным структурным подразде­
л а » :  м zo.-жностным лицом) работодателя и утверждаются работодателем с 

*  у выборного органа первичной профсоюзной организации или 
;* - с ченного работниками представительного органа.
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Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и 
:безвреживающих средств сверх установленных норм их выдачи или в случа­
ях, не определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в зависи­
мости от результатов проведения оценки условий труда и уровней профессио­
нальных рисков.

4.15. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ и 
снабжения безопасной продукцией

С целью организации проведения подрядных работ или снабжения безо­
пасной продукцией директор МАОУ СОШ № 23 устанавливает (определяет) 
порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабже­
ния безопасной продукцией, ответственность подрядчика и порядок контроля 
со стороны образовательной организации за выполнением согласованных дей­
ствия по организации безопасного выполнения подрядных работ или снабже­
ния безопасной продукцией.

При установлении порядка обеспечения безопасного выполнения под­
рядных работ или снабжения безопасной продукцией используется следую­
щий набор возможностей подрядчиков или поставщиков по соблюдению тре­
бований работодателя, включая требования охраны труда:

а) оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции 
надлежащего качества;

б) эффективная связь и взаимодействие с должностными лицами МАОУ 
СОШ № 23 до начала работы;

4.16. Расследование несчастных случаев с работниками на производ­
стве и с обучающимися во время образовательного процесса

С целью своевременного определения и понимания причин возникнове­
ния аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваниях директор 
МАОУ СОШ № 23 устанавливает порядок расследования аварий, несчастных 
случаев и профессиональных заболеваний, а также оформления отчетных до­
кументов.

Расследование несчастных случаев - законодательно установленная про­
цедура обязательного изучения обстоятельств и причин повреждений здоровья 
работников при осуществлении ими действий, обусловленных трудовыми от­
ношениями, а также повреждений здоровья обучающихся во время образова­
тельного процесса.

Порядок расследования несчастных случаев на производстве установлен 
Трудовым кодексом Российской Федерации и определен Положением об осо­
бенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных 
отраслях и организациях.

Расследование несчастных случаев с обучающимися (воспитанниками) 
во время пребывания в МАОУ СОШ № 23 проводится в порядке, установлен­
ном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулиро­
ванию в сфере образования (Минобрнауки России).

Порядок реагирования директора на несчастный случай:
- немедленное оказание первой помощи пострадавшему;
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- принятие неотложных мер по предотвращению аварийной или иной 
чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других 
лиц;

- принятие необходимых мер по организации и обеспечению надлежа­
щего и своевременного расследования несчастного случая.

Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессио­
нальные заболевания оформляются директором МАОУ СОШ № 23 в форме 
акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, по­
влекших их возникновение, и предупреждению аналогичных несчастных слу­
чаев.

5. Планирование мероприятий по организации процедур

С целью планирования мероприятий по реализации процедур директор 
МАОУ СОШ № 23 устанавливает порядок подготовки, пересмотра и актуали­
зации плана мероприятий по реализации процедур (далее - План).

Планирование основано на результатах информации, содержащей:
- требования законодательных и иных нормативных правовых актов по 

охране труда и безопасности образовательного процесса;
- результаты специальной оценки условий труда,
- анализ производственного травматизма, травматизма детей во время 

образовательного процесса, профессиональной заболеваемости, а также оцен­
ку уровня профессиональных рисков;

- предписаний представителей органов государственного контроля (над­
зора), представлений (требований) технических инспекторов труда Профсоюза 
и представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда образо­
вательной организации.

В Плане отражаются:
а) результаты проведенного комитетом (комиссией) по охране труда 

(при наличии) или работодателем анализа состояния условий и охраны труда у 
работодателя;

б) общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур;
в) ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при 

реализации процедур;
г) сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реали­

зации процедур;
д) ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при 

реализации процедур;
е) источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации 

процедур.
План формируется с учетом Типового перечня ежегодно реализуемых 

работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и сниже­
нию уровней профессиональных рисков, утвержденного федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государст­
венной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда 
(Минтруд России). Мероприятия по реализации процедур включаются в со­
глашение по охране труда.

•fr

I

31



5.1. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации
процедур

Осуществление контроля за соблюдением требований охраны труда на 
рабочих местах, мониторинга условий и охраны труда, внутреннего и внешне­
го аудитов по вопросам охраны труда и безопасности образовательного про­
цесса предусматривает:

- проверку (обследование) состояния охраны труда в образовательной 
организации и соответствие условий труда на рабочих местах требованиям ох­
раны труда;

- выполнение работниками МАОУ СОШ № 23 обязанностей по охране 
труда;

- выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда;
- принятие мер по устранению выявленных недостатков.
В рамках функционирования СУОТ, как правило, осуществляются два 

основных вида контроля: административно-общественный трехступенчатый 
контроль по охране труда; и производственный контроль за соблюдением са­
нитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профи­
лактических) мероприятий.

I ступень
Ежедневный контроль со стороны педагогических работников за состоя­

нием рабочих мест, выявлением профессиональных рисков на рабочих местах, 
безопасностью используемых в процессе трудовой и образовательной дея­
тельности оборудования, инвентаря, приборов, технических и наглядных 
средств обучения, размещенных в здании и на территории ЦДТТ СГО, а также 
самоконтроль работников за соблюдением требований охраны труда, правиль­
ным применением средств индивидуальной защиты.

II ступень
Ежеквартальный контроль, осуществляемый специалистом по охране 

труда и уполномоченным лицом по охране труда, за выполнением мероприя­
тий по результатам проверки первой ступени контроля, техническим состоя­
нием зданий, сооружений и оборудования на соответствие требованиям безо­
пасности, соблюдением требований электробезопасности, своевременным и 
качественным проведением подготовки работников в области охраны труда 
(обучение и проверка знаний по охране труда, стажировка на рабочем месте, 
проведение инструктажей по охране труда), обеспечением работников средст­
вами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами, со­
блюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

III ступень
Контроль осуществляют директор МАОУ СОШ № 23 и председатель 

профкома не реже одного раза в полугодие.
На III ступени рекомендуется проверять результаты работы первой и 

второй ступеней контроля, предписаний органов государственного контроля 
(надзора) и представлений органов общественного контроля, выполнение ме­
роприятий, предусмотренных коллективным договором и соглашением по ох­
ране труда, осуществлять контроль выполнения процессов, имеющих перио­
дический характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка 
по охране труда, проведение медицинских осмотров и психиатрических осви-



детельствований, проводить учет и анализ аварий, несчастных случаев и про­
фессиональных заболеваний.

Результаты контроля регистрируются в соответствующем журнале.
В рамках мероприятий по контролю функционирования СУОТ в образо­

вательной организации должны быть выполнены также соответствующие тре­
бования по проведению производственного контроля за соблюдением сани­
тарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилак­
тических) мероприятий.

Примерный перечень документации СУОТ:

1. Цели и задачи организации в области охраны труда.
2. Действ\тощие в организации программы по охране труда.
3. План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий и охраны 

труда.
4. Распределение ключевых обязанностей по охране труда и по 

обеспечению функционирования СУОТ.
5. Положения, процедуры, программы обучения и инструктажей, методики, 

инструкции по охране труда и другие внутренние документы, используемые в 
рамках СУОТ.

6. Организационно-распорядительные документы организации за подписью 
руководителя, касающиеся разработки, внедрения и функционирования СУОТ 
(приказы и распоряжения по внедрению СУОТ, результатам анализа СУОТ со 
стороны руководства, проведению внутренних аудитов и т.п.).
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Примерный перечень записей СУОТ:

1. Протоколы заседаний комиссии по проверке знаний требований охраны 
тр\да работников.

2. Журналы, в которых ведчтся:
регистрация вводных инструктажей по охране труда;
регистрация первичных, периодических, целевых и внеплановых инст­

руктажей на рабочем месте:
регистрация инструктажей по охране труда для подрядных организаций и 

других лиц. находящихся на территории работодателя;
учет инструкций по охране труда для работников;
учет выдачи инстр\тсций по охране труда работникам;
регистрации несчастных случаев на производстве, а также другие журналы, 

пред>смотренные нормативными правовыми актами по охране труда.
3. Карточки выдачи средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств.
4. Заключения о прохождении работниками предварительных, 

периодических и других медицинских осмотров (обследований).
5. Разрешительные документы на проведение работ повышенной опасности 

(наряд-допуск).



6. Акты проведения испытаний производственного оборудования, 
транспорта, подъемных устройств, оснастки, инструмента, средств подготовки 
инструмента.

7. Результаты специальной оценки условий труда.
8. Результаты текущего, реагирующего контроля.
9. Результаты анализа функционирования системы управления охраной 

труда органами управления (учредителем).

I
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Перечень основных законодательных и иных нормативных правовых актов, 
используемых при подготовке Положения системы управления охраной труда в

МАОУ СОШ №23 г. Сысерть

Трудовой кодекс Российской Федерации
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЭ "Об образовании в Российской 
Федерации"
Федеральный закон от 30 марта 1999 г. N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом 
благополучии населения"
Федеральный закон Российской Федерации от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об 
обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний"
Федеральный закон от 16 июля 1999 г. N 165-ФЗ "Об основах обязательного социального 
страхования
Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. N 323-ф3 "Об основах охраны здоровья граждан 
в Российской Федерации"
Федератьный закон от 28 декабря 2013 г. N 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона 
"О специальной оценке условий труда"
Федеральный закон N 426-ФЗ от 28 декабря 2013 г. "О специальной оценке условий 

t  труда"
Письмо М инобрнауки России от 8 августа 2017 г. N 12-753 "О направлении перечня по 
охране труда"
Постановление Правительства РФ от 31 августа 2002 г. N 653 "О формах документов, 
необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве" 
Постановление Правительства Российской Федерации от 15 декабря 2000 г. N 967 "Об 
утверждении положения "О расследовании и учете профессиональных заболеваний" 
Приказ М интруда России от 29 октября 2021 г. N 776н "Об утверждении Примерного 
положения о системе управления охраной труда"
Рекомендации по созданию и функционированию системы управления охраной труда и 
обеспечением безопасности образовательного процесса в образовательных организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность (письмо Министерства образования и 
науки РФ от 25 августа 2015 г. N 12-1077)
Приказ М интруда России от 20 февраля 2014 г. N ЮЗн "О внесении изменений и 
признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов Министерства 
труда и социального развития Российской Федерации, Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации. Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации"
Приказ М инистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
24 февраля 2005 г. N  160 "Об определении степени тяжести повреждения здоровья при 
несчастных случаях на производстве"
Приказ М инистерства здравоохранения Российской Федерации от 28 мая 2001 г. N 176 "О 
совершенствовании системы расследования и учета профессиональных заболеваний в 
Российской Федерации"
.’1риказ М инистерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 октября 2021 г.
N ~71н "Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем



мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации и снижению уровней 
профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней"
Приказ Минтруда России от 22 сентября 2021 г. N 650н "Об утверждении примерного 
положения о комитете (комиссии) по охране труда"
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
15 апреля 2005 г. N 275 "О формах документов, необходимых для расследования 
несчастных случаев на производстве"
Приказ Минобрнауки России от 27 июня 2017 г. N 602 "Об утверждении Порядка 
расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность"
Приказ М инздравсоцразвития России от 28 января 2021 г. N 29н "Об утверждении 
порядка проведения предварительных и периодических медицинские осмотров 
работников, предусмотренных частью четверной статьи 213 ТК РФ, перечня 
медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 22 июня 2009 г.
N 357н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых 
в особых температурных условиях или связанных с загрязнением"
Приказ М интруда России N 467н от 14 июля 2021 г. "Об утверждении Правил 
финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного 
лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами"
"ГОСТ 12.0.002-2014. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности 
труда. Термины и определения"
ГОСТ 12.0.230.1-2015 "Система стандартов безопасности труда. Системы управления 
охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007"
ГОСТ Р 22.3.07-2014. Национальный стандарт Российской Федерации. Безопасность в 
чрезвычайных ситуациях. Культура безопасности жизнедеятельности. Общие положения" 
СанПиН 2.4.4.3172-14 Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 
содержанию и организации режима работы образовательных организаций 
дополнительного образования детей.
Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности 
труда. Системы управления охраной труда. Общие требования"
ГОСТ 12.0.230.2-2015 "Система стандартов безопасности труда. Системы управления 
охраной труда. Оценка соответствия. Требования"
Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 "Система стандартов безопасности 
труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по 
разработке, применению, оценке и совершенствованию"
ГОСТ Р 51901.21-2012. Национальный стандарт Российской Федерации. Менеджмент 
гиска. Реестр риска. Общие положения"
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