
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  

«Средняя общеобразовательная школа № 23» г. Сысерть 

 

 

ОТЧЁТ 

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

в МАОУ СОШ № 23 за 2022 год 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Ответственный(ые) за 

исполнение  

мероприятия 

Информация о реализации  

мероприятия 

1  Разработка и утверждение 

плана работы Комиссии по 

противодействию коррупции 

на 2023 год 

Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции 

27.12.2022 года утверждён план рабо-

ты Комиссии по противодействию 

коррупции на 2023 год 

2  Разработка и утверждение 

локальных актов МАОУ 

СОШ № 23 в соответствии с 

изменениями действующего 

законодательства 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

В МАОУ СОШ № 23 разработаны и 

утверждены следующие локальные 

акты по вопросам противодействия 

коррупции: 

1.  Положение об антикоррупционной 

политике МАОУ СОШ № 23; 

2.  Кодекс этики и служебного пове-

дения работников МАОУ СОШ № 23; 

3.  Правила обмена деловыми подар-

ками и знаками делового гостеприим-

ства в МАОУ СОШ № 23; 

4.  Порядок информирования работ-

никами работодателя о случаях скло-

нения их к совершению коррупцион-

ных нарушений и рассмотрения таких 

нарушений; 

5.  Положение о выявлении и урегу-

лировании конфликта интересов ра-

ботников; 

6. Положением о комиссии по проти-

водействию коррупции в МАОУ 

СОШ № 23; 

7. Положение о работе с обращения-

ми граждан. 

 

В 2022 году изменения в локальные 

акты не вносились. 

3  Проведение периодической 

оценки  коррупционных рис-

ков в целях  выявления сфер 

деятельности  организации, 

наиболее  подверженных та-

ким рискам, и  разработка 

соответствующих мер 

Директор 

Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции 

Оценка коррупционных рисков в 

МАОУ СОШ № 23 проведена в 2016 

году. Приказом от 03.06.2016 г. № 

126 утверждены перечень коррупци-

онных рисков и должностей, выпол-

нение обязанностей по которым свя-

зано с коррупционными рисками, 

план по минимизации установленных 

коррупционных рисков. 

Очередная оценка коррупционных 

рисков планируется в июне 2023 года. 

4  Обеспечение деятельности 

Комиссии  по противодей-

Председатель комиссии 

по противодействию 

Состав комиссии по противодей-

ствию коррупции в МАОУ СОШ 



ствию коррупции в  МАОУ 

СОШ № 23 

коррупции № 23 утверждён приказом от 

14.05.2021 г. № 106-ОД. 

Заседания комиссии проводятся 1 раз 

в квартал. В 2022 году заседания бы-

ли проведены: 25.03.2022, 24.06.2022, 

26.09.2022, 26.12.2022 года. Комиссия 

по противодействию коррупции осу-

ществляет контроль проведения заку-

пок товаров (работ, услуг) для нужд 

учреждения, распределения бюджет-

ных ассигнований, хранения матери-

ально-технических ресурсов школы, 

проведения государственной итого-

вой аттестации обучающихся и выда-

чи документов об образовании 

5  Осуществление контроля 

данных  бухгалтерского учё-

та, наличия и достоверности 

первичных  документов бух-

галтерского учёта 

Директор Проводится внутренний финансовый 

контроль данных бухгалтерского учё-

та, наличия и достоверности первич-

ных документов бухгалтерского учё-

та. Нарушений не выявлено. 

Информации о финансовой деятель-

ности учреждения размещается на 

официальном сайте ГМУ (bus.gov.ru). 

6  Обеспечение соблюдения  

правомерности распределе-

ния  стимулирующей части 

фонда оплаты  труда 

Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции 

В целях соблюдения правомерности 

распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда в МАОУ СОШ 

№ 23 создана комиссии по распреде-

лению стимулирующих выплат и 

премированию работников (приказ от 

01.10.2019 № 196-ОД, изменения вне-

сены приказом от 31.03.2021 № 80-

ОД). Комиссия состоит из равного 

числа представителей работников и 

работодателя. Протоколы заседания 

подписываются всеми членами ко-

миссии. Проекты приказов о стиму-

лировании работников согласовыва-

ются с профсоюзным комитетом 

школы. 

7  Соблюдение процедуры ат-

тестации  педагогических ра-

ботников 

Зам. директора по УВР В МАОУ СОШ № 23 проводится ат-

тестация педагогических работников 

на соответствие занимаемой должно-

сти (при отсутствии квалификацион-

ной категории). Оценку результатов 

профессиональной деятельности пед. 

работников осуществляет аттестаци-

онная комиссия школы, состав кото-

рой утверждается на каждый аттеста-

ционный год. 

Нарушений соблюдения процедуры 

аттестации не выявлено. 

8  Соблюдение процедуры про-

ведения  ГИА 

Зам. директора по УВР Организовано информирование 

участников ГИА. Осуществляется 

контроль соблюдения порядка прове-

дения государственной итоговой ат-



тестации. 

Нарушений не выявлено 

9  Ознакомление работников с  

законодательством в области  

противодействия коррупции 

Ответственный за 

профилактику 

коррупционных 

правонарушений 

Председатель комиссии 

по противодействию 

коррупции 

09.12.2022 с работниками школы 

проведён семинар «О соблюдении 

требований антикоррупционного за-

конодательства. Антикоррупционная 

политика МАОУ СОШ № 23. Ответ-

ственность за коррупционные право-

нарушения и проступки». 

Количество участников – 51 человек.  

10  Ознакомление вновь при-

бывших  сотрудников под 

роспись с  нормативными и 

локальными  документами 

школы по вопросам преду-

преждения и противодей-

ствия  коррупции 

Специалист по кадрам Сотрудники при приёме на работу 

ознакомлены под подпись с локаль-

ными нормативными актами по во-

просам предупреждения и противо-

действия  коррупции: 

10.01.2022; 10.02.2022; 05.04.2022; 

05.07.2022; 15.08.2022; 22.08.2022; 

29.08.2022; 02.09.2022; 09.09.2022; 

24.09.2022; 26.09.2022; 02.11.2022. 

11  Рассмотрение вопросов ис-

полнения  законодательства о 

борьбе с  коррупцией на со-

вещаниях при  директоре, 

общих собраниях  трудового 

коллектива,  педагогических 

советах 

Директор 

Члены комиссии по 

противодействию 

коррупции 

На педагогических советах рассмат-

риваются вопросы о  недопустимости 

принятия подарков;  положения зако-

нодательства РФ  о противодействии 

коррупции, в том  числе об установ-

лении наказания за  коммерческий 

подкуп, получение и  дачу взятки; о 

недопущении  поведения, которое 

может  восприниматься окружающи-

ми как обещание или предложение 

дачи  взятки либо как согласие при-

нять  взятку или как просьба о даче 

взятки; о недопущении фактов непра-

вомерного сбора денежных средств с 

родителей (законных представите-

лей). 

 

Также организовано ежегодное озна-

комление работников с локальными 

нормативными актами, регламенти-

рующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции. Дата 

проведения – 30.08.2022. Количество 

работников – 75 человек. 

12  Организация повышения  

квалификации работников по  

антикоррупционному про-

свещению 

Директор 

Члены комиссии по 

противодействию 

коррупции 

10.06.2022 семинар «Организация ра-

боты по профилактике коррупции в 

образовательных организациях» 

(4 час.), ИРО. 

Количество участников – 5 человек. 

 

14.11.2022 вебинар «Антикоррупци-

онное просвещение в образователь-

ных организациях: приёмы, формы, 

подходы». 

Количество участников – 8 человек. 

13  Привлечение к дисциплинар- Директор Нарушений антикоррупционного за-



ной  ответственности работ-

ников, не  принимающих 

должных мер по  обеспече-

нию исполнения  антикор-

рупционного  законодатель-

ства 

конодательства не выявлено. Работ-

ники к дисциплинарной ответствен-

ности в отчётный период не привле-

кались. 

14  Проведение Единых  инфор-

мационных дней,  посвящен-

ных формированию  право-

вого сознания и  антикорруп-

ционного мировоззрения  

обучающихся 

Классные  

руководители 

Проведены в рамках VIII Антикор-

рупционного марафона Свердловской 

области в период с 1 ноября по 9 де-

кабря 2022 г. 

15  Изучение проблемы корруп-

ции в  государстве в рамках 

тем учебной  программы на 

уроках  обществознания 

Учителя  

обществознания 

В рамках VIII Антикоррупционного 

марафона Свердловской области в 

период с 14.11.2022 по 19.11.2022 

проведены уроки обществознания в 

5-7 классах на тему «Что мы знаем о 

коррупции?». Количество участников 

– 279 человек. 

16  Ознакомление обучающихся 

со  статьями УК РФ о нака-

зании за  коррупционную де-

ятельность 

Учителя  

обществознания 

Классные  

руководители 

В период с 29.11.2022 по 03.12.2022 

проведены классные часы на тему 

«Юридическая ответственность за 

коррупционные правонарушения». 

Количество участников мероприятия 

– 254 человека (8-11 классы). 

17  Выставка книг в библиотеке 

«Нет  коррупции!» 

Заведующая 

библиотекой 

Проведена в рамках VIII Антикор-

рупционного марафона Свердловской 

области в период с 1 ноября по 9 де-

кабря 2022 г. 

18  Беседа «Мои права» Классные  

руководители 

Проведена в рамках VIII Антикор-

рупционного марафона Свердловской 

области в период с 1 ноября по 9 де-

кабря 2022 г. 

19  Акция «Нет коррупции» Педагог-организатор Проведена в рамках VIII Антикор-

рупционного марафона Свердловской 

области в период с 1 ноября по 9 де-

кабря 2022 г. 

20  Творческая работа (сочине-

ние, эссе)  среди обучающих-

ся 7-11 классов на  темы: 

«Если бы я стал президен-

том»,  «Как бороться со взят-

ками», «Легко  ли всегда 

быть честным?» 

Учителя  

русского языка 

Классные  

руководители 

Проведена в рамках VIII Антикор-

рупционного марафона Свердловской 

области в период с 1 ноября по 9 де-

кабря 2022 г. 

21  Проведение тематических 

классных  часов, посвящён-

ных вопросам  коррупции в 

государстве 

Классные  

руководители 

Проведены в рамках VIII Антикор-

рупционного марафона Свердловской 

области в период с 1 ноября по 9 де-

кабря 2022 г. 

22  Размещение и обновление на  

официальном сайте органи-

зации в  разделе «Противо-

действие  коррупции» норма-

тивно-правовых  актов, ин-

формационных,  инструктив-

но-методических и иных  ма-

Ответственный  

за работу 

по противодействию 

коррупции 

Ответственный за 

ведение сайта 

Осуществляется постоянное напол-

нение разделов официального сайта 

школы по противодействию корруп-

ции, обновление информации по мере 

необходимости 



териалов по реализации  ан-

тикоррупционной политики 

23  Размещение и обновление на  

информационных стендах  

организации контактных те-

лефонов  «горячих линий», 

мини-плакатов  социальной 

рекламы, направленных  на 

профилактику коррупцион-

ного  поведения 

Ответственный  

за работу 

по противодействию 

коррупции 

На информационном стенде в фойе 

школы размещены «телефоны дове-

рия» по вопросам противодействия 

коррупции в образовательных учре-

ждениях 

24  Общешкольные и классные  

родительские собрания с 

включение  вопросов по про-

тиводействию  коррупции 

Ответственный  

за работу 

по противодействию 

коррупции, классные 

руководители 

Проведены в ноябре – декабре 2022 

года 

25  Размещение на официальном 

сайте  Отчёта о результатах  

самообследования школы 

Зам. директора по УВР 

Администратор сайта 

Отчёты о результатах самообследо-

вания размещаются на официальном 

сайте школе в сроки, установленные 

Порядком проведения самообследо-

вания образовательной организацией 

(Приказ Министерства образования и 

науки РФ от 14.06.2013 г. № 462).  

26  Осуществление контроля за  

соблюдением требований,  

установленных Федеральным  

законом от 05.04.2013 № 44-

ФЗ «О  контрактной системе 

в сфере закупок  товаров, ра-

бот, услуг для  обеспечения 

государственных и  муници-

пальных нужд» 

Директор 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Контроль соблюдения требований 

законодательства о закупках осу-

ществляется комиссией по противо-

действию коррупции. Данный вопрос 

был рассмотрен на заседаниях  

25.03.2022, 24.06.2022, 26.09.2022, 

26.12.2022 года. 

Нарушений не выявлено. 

27  Осуществление надлежащего  

контроля исполнения  госу-

дарственных договоров  по-

ставщиками (подрядчиками,  

исполнителями) в соответ-

ствии с  требованиями госу-

дарственного  договора, ис-

ключить при исполнении  

государственных договоров  

нецелевое использование 

бюджетных  средств 

Директор При приёмке товаров (работ, услуг) в 

соответствии с Федеральным  зако-

ном от 05.04.2013 № 44-ФЗ проводит-

ся экспертиза результатов, преду-

смотренных контрактом. 

Нецелевое использование бюджетных  

средств не допускается. 

28  Правильное распределение  

бюджетных ассигнований, 

лимитов,  эффективное ис-

пользование  материальных 

запасов и основных  средств 

Директор 

Главный бухгалтер 

Зам. директора по АХР 

Контроль осуществляется комиссией 

по противодействию коррупции. 

Данный вопрос был рассмотрен на 

заседаниях  25.03.2022, 24.06.2022, 

26.09.2022, 26.12.2022 года. 

Нарушений не выявлено. 

29  Осуществление контроля за  

соблюдением требований к 

сдаче в  аренду площадей и 

имущества  пищеблока их 

сохранности, целевого  и эф-

фективного использования 

Директор 

Главный бухгалтер 

Зам. директора по АХР 

С организацией, оказывающей услуги 

по школьному питанию, заключён 

договор безвозмездного пользования 

нежилым помещением (пищеблоком), 

оборудованием (установленным 

/смонтированным на пищеблоке За-

казчика). В договоре определены 



права, обязанности и ответственность 

сторон. Оборудование передано в 

пользование по акту приёма-

передачи. Осуществляется контроль 

использования и сохранности имуще-

ства школы. 

30  Осуществление контроля за  

получением, учётом, хране-

нием, заполнением и поряд-

ком выдачи  документов гос-

ударственного  образца об 

образовании 

Директор 

Зам. директора по УВР 

Ведётся систематический контроль 

соблюдения порядка учёта, хранения, 

заполнения и выдачи документов 

государственного образца об образо-

вании. Отчёт по данному вопросу 

рассматривается на заседании комис-

сии по противодействию коррупции 

(24.06.2022 и 26.09.2022 г.). 

 

ВЫВОД:  

из 30 мероприятий Плана, запланированных к выполнению в 2022 году:    

выполнено в полном объёме в установленные сроки – 30 мероприятий; 

выполнено в полном объёме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий; 

не выполнено (выполнено частично) – 0 мероприятий. 

В 2022 году в МАОУ СОШ № 23 коррупционных правонарушений выявлено не было. 

Обращений граждан о случаях проявления коррупционных действий, уведомлений от работ-

ников о случаях обращения к ним лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений не поступало. 

 

 

 


