
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 23» 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 
Директор МАОУ СОШ № 23 

Золотова А.Е.   

        Приказ № 128 от 16.03.2026 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА 

ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ 

НА БАЗЕ МАОУ СОШ № 23 Г.СЫСЕРТЬ 

«ПУТЕШЕСТВИЕ В СТРАНУ ОТКРЫТИЙ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Автор-составитель: 

Чернышова Анастасия Олеговна, 

старший вожатый 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 г. 



1. Общие положения 

2. Целевой раздел 

2.1. Направленность программы смены 

2.2. Актуальность программы смены 

2.3. Адресат программы смены 

2.4. Цель и задачи программы смены 
2.5. Ожидаемая результативность реализации содержания программы смены 

3. Содержательный раздел 

3.1. Направления деятельности в рамках программы смены 

3.2. Основные формы реализации содержания блоков «Мир», «Россия», 

«Человек» 
3.3. Уровни воспитательного пространства 

3.4. Система поощрения в рамках программы смены 

4. Организационный раздел 

4.1. Продолжительность периодов смен, их цель в соответствии со сроком 

реализации программы смены (организационный, основной, итоговый) 

4.2. Описание игрового сюжета смены 
4.3. Кадровое обеспечение программы смены 

4.4. Материально-техническое обеспечение программы смены 

5. Приложения к программе смены 

5.1. План-сетка смены 



I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы (далее — Программа) и 

Календарный план воспитательной работы (приложение 1) для лагеря с 

дневным пребыванием детей (далее – ЛДП, лагерь) МАОУ СОШ №23 (далее 

– школа, базовая образовательная организация) разработана в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основе Федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления, утвержденной приказом Министерства просвещения РФ № 209 

от 17.03.2025 г., и направлена на обеспечение единства воспитательного 

пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной 

деятельности в ЛДП и школы. 

2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей детей и подростков, направлена на формирование у них 

патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию 

культур народов России и региона, а также развитие личностных качеств, 

способствующих успешной социализации, формированию экологического 

сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в 

различных видах творчества, и уважительного отношения к труду, 

укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию 

физического и психологического здоровья. 

4. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и 

методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных 

качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в 

окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному 

саморазвитию. 

5. Принципы реализации Программы: 
- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности 



- принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности 

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности 

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп 

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей 
- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности 

II. Целевой раздел программы 

2.1 Направленность программы смены 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

 

2.2 Актуальность программы 

 

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени 

детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого 

потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к 

ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, 

удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах 

деятельности. 

Актуальность программы обусловлена реализацией потребностями детей в 

развитии и обеспечении полноценного организованного отдыха. Т. е. сделать 

отдых занимательным, насыщенным, полезным для физического и 

психологического здоровья. 

Смена в пришкольном лагере рассчитана для обучающихся, участвующих 

в семи треках программы «Орлята России», становится своеобразным итогом 

учебного года, праздником лета. В рамках смены дети закрепляют полученный 

в течение учебного года опыт совместной деятельности. 

Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели 
«Путешествие в Страну Маленьких и Великих Открытий». Данная программа 

по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления отдыха и 

воспитания детей в условиях онлайн лагеря. Весь период насыщен 

разноплановой  интересной  деятельностью  (видео,  фото  и  музыкальные 



материалы). Задание каждого дня подразумевает физическую активность – 

разминку, танец, изготовление поделки своими руками и другие 

увлекательные и познавательные дела. 

Ключевыми памятными датами, взятыми за основу смен в 2026 году, 

станут: Год единства народов России. 

При реализации программы летней смены учитываются памятные даты, 

государственные и национальные праздники Российской Федерации, которые 

выпадают в период реализации летней смены. 

2.3 Адресаты программы 

Программа рассчитана на детей в возрасте от 6,5 до 17 лет с 10.07.2026 по 

27.07.2026 сроком на 15 календарных дней. 

 

2.4 Цель и задачи программы 

 

Цель: развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа 

Российской Федерации. 

Задачи: 

- содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности; 

- познакомить детей с культурными традициями многонационального 

народа Российской Федерации; 

- формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива 

к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, 

познание, здоровье; 

- способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 

- формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе 

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и 

проектах Российского движения школьников. 

2.5 Ожидаемая результативность 

В ходе реализации данной программы ожидаются следующие результаты: 
- проявление ребёнком  ценностного  отношения  к  Родине 

и Государственным символам РФ, семье, команде, природе, познанию, 

здоровью; 

- проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности; 

- приобретение ребёнком знаний и социального опыта; 

- положительное эмоциональное состояние детей; 

- позитивное взаимодействие в команде, коллективе. 



III. Содержательный раздел 

 

3.1 Направления деятельности в рамках программы смены 

В основу каждого направления воспитательной работы в ЛДП 

заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию 

личности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы нашего лагеря включают в 

себя: 

-  гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

-  духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; 

-  эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

-  трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 

-  физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровье-сберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального 

питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 

поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

-  экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; 

-  познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 



3.2 Основные формы реализации содержания блоков «Мир», 

«Россия», «Человек» 

 

Блок «Мир» в летней программе «Орлята России» направлен на 

расширение кругозора, знакомство с культурой, наукой и искусством, а также 

формирование экологической культуры и представлений о взаимосвязи людей 

и природы. 

Основные формы реализации блока «Мир» ориентированы на активные, 

игровые и творческие методы: 

1. Творческие и познавательные мероприятия (КТД) 
Творческие мастерские и мастер-классы: Изготовление поделок из 

природных материалов, развитие навыков моделирования. 

Интеллектуальные игры и квизы: викторины, исторические игры, 

способствующие развитию эрудиции. 

Театрализованные представления: Постановка сказок, мини-спектаклей, 

основанных на литературном и музыкальном наследии. 

2. Познавательно-исследовательская деятельность 
Беседы о героях науки, культуры, защитниках Отечества. 

Экскурсионная работа: Посещение музеев, библиотек, памятных мест 

родного края. 

Просмотр и анализ медиаматериалов: Просмотр познавательных 

видеороликов (например, цикл «Мульти-Россия») с последующим 

обсуждением. 

3. Экологические и социальные акции 
Акции по благоустройству территории лагеря, посадке растений, уборке 

мусора. 

4. Игровые формы 

Сюжетно-ролевые игры 

Квесты: Поиск информации, выполнение заданий на знание культуры и 

природы. 

Основные формы реализации блока «Россия» в летней программе 

ориентированы на активные, игровые и коллективные творческие дела (КТД), 

направленные на воспитание любви к Родине, изучение истории и культуры 

страны. 

Основные формы реализации: 

Патриотические акции и мероприятия: 

Торжественные линейки, поднятие государственного флага, исполнение 

гимна, праздничные концерты. 

Изучение флага, герба, гимна, создание творческих работ. 

Игровые и образовательные формы: 

Квест-игра «Путешествие по России»: Интерактивные станции, 

посвященные географии, народам и культуре России. 



Викторины и интеллектуальные игры: «Эрудит» -формат, посвященный 

историческим датам и героям России. 

Творческие и исследовательские дела: 
«Фестиваль народных культур»: Изучение традиций, песен, танцев и 

костюмов народов России. Посещение музеев, виртуальные экскурсии по 

знаковым местам России, изучение истории своей семьи/школы. 

Творческая мастерская: Создание подарков для близких «Сделано в 

России». 

Активные и командные формы: 
Спортивная игра «Физкульт-УРА», эстафеты с элементами народных игр. 

Блок «Человек» реализуется через активные, творческие и деятельностные 

формы. Основная цель — развитие социальной активности, эмпатии, 

ответственности и командных навыков. 

Основные формы реализации блока «Человек» включают: 

1. Коллективные творческие дела (КТД) 
Это основа педагогики «Орлят», направленная на преобразование 

окружающей среды и заботу о людях: 

Акции добрых дел: Трудовые десанты по благоустройству территории 

лагеря, забота о пожилых людях (волонтерские акции). 

Творческие мастерские: Создание «Книги добрых дел» отряда, подготовка 

творческих выступлений. 

Игровая модель смены: Реализация сюжетно-ролевой игры, где каждый 
«Орлёнок» выполняет социальную роль (лидер, эколог, мастер). 

2. Тематические мероприятия треков «Орлёнок – Доброволец» и «Орлёнок 

– Лидер» 

Интерактивные занятия: Занятия-путешествия, направленные на развитие 

понимания доброты, милосердия и заботы. 

Квесты и игры по станциям: «Тропа лидера», «Академия добра», где ребята 

учатся принимать решения, работать в команде и помогать друг другу. 

«Орлятские встречи»: Беседы с интересными людьми, героями-

современниками, волонтерами. 

3. Формы коллективного взаимодействия 
Орлятский круг: Ежедневная вечерняя форма рефлексии, где «Орлята» 

обсуждают прожитый день, делятся чувствами, учатся слушать и 

поддерживать друг друга. 

Круги дружбы: Песни под гитару, совместные игры, формирующие 

чувство единства. 

Работа в микрогруппах: Выполнение творческих и интеллектуальных 

заданий в небольших командах для развития навыков общения. 

4. Трудовая и познавательная деятельность 
«Час заботы»: Ежедневные короткие дела по самообслуживанию и 

поддержанию порядка в отряде. 

Социальные проекты: Разработка и защита небольших проектов, 

направленных на улучшение жизни в лагере. 



3.3 Уровни воспитательного пространства 

- Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и 

демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: 

«Мир», «Россия», «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая 

все направления и всех специалистов, представляет собой совместное 

«проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего 

принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент. 

- Межотрядный уровень который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя 

из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по 

нескольким отрядам (дружинам). Одной из эффективных и универсальных 

форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях 

у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг 

друга с особенностями своего уклада. 

- Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в 

формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы 

самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в 

разновозрастном формате совместной деятельности. 

- Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного 

потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды 

для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим 

образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитные карточки отрядов; 

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка 

дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований; 



- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также 

символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность к конкретному коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, 

анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов; 

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха 

детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации 

отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного 

самоуправления применяется метод чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и другие; 

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 

общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, 

эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

- организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 

направлена на создание нового продукта (творческого продукта), 

улучшающего окружающую действительность (основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа). 

- Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий 

для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 

4. Система поощрения в рамках программы смены 

 

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают 

элементы карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По 

итогам путешествия ребята складывают их воедино. Ведения отдельной 

рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не 

предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, 

играх отряды могут получать дипломы и грамоты. 

Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть 



разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В 

качестве рекомендаций: ребёнка можно награждать индивидуально 

грамотами, дипломами, небольшими медалями за конкретные достижения. Но 

если педагог считает, что необходимо ввести систему стимулирования внутри 

своего отряда, то она должна дополнять игровую модель, а не идти вразрез с 

ней. 

 

IV Организационный раздел 

 

4.1 Продолжительность периодов смен, их цель в соответствие со 

сроком реализации программы смены 

Смена в пришкольном оздоровительном лагере с дневным пребыванием 

детей длится 15 дней и включает в себя три периода: 

- организационный (1-3 дни смены); 
- основной (4-13 дни смены); 
- итоговый (14-15 дни смены). 

 

1 этап 2 этап 3 этап 4 этап 5 этап 

Организационный 

период смены 

Основной период смены Итоговый 

период 
смены 

Старт смены 
Ввод в игровой 

сюжет 

Реализация 

игрового 

сюжета 

Подготовка и 

реализация 

коллективно-

творческого 

дела 

(праздника) 

Выход из 

игрового 

сюжета 

Подведение 

итогов 

смены. 

Перспектив 

ы на 

следующий 
учебный год. 

Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, 

которые рекомендованы к реализации, так как именно они поддерживают 

игровую модель. Педагогический коллектив лагеря может добавлять или 

разнообразить формы проводимых дел любого тематического дня при 

условии, что они будут представлены и реализованы в единой логике 

содержания всей программы и смысла игрового сюжета. 

Обязательным условием является неведение участников относительно 

ожидающих их событий: каждое утро, открывая новые страницы волшебной 

книги, ребята вместе со своим вожатым/учителем находят новые задания, 

подсказки и приглашение к продолжению путешествия в следующий 

тематический день. 

Организационный период (1-3 дни смены) – орлята собираются вместе 

после учебного года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно 

провести время. 



Задачи организационного периода: 

- адаптация участников смены, знакомство с правилами 

лагеря, распорядком дня; 

- знакомство со всеми участниками смены в форме 

творческих визиток отрядов; 

- знакомство с содержанием программы смены (ввод в 

игровой сюжет детей об их возможностях в смене). 

Основной период (4-13 дни смены) – орлята отправляются в путешествие 

по неизвестной стране, открывать которую им помогают невидимые жители. 

Задачи основного периода: 

- знакомство с культурными традициями и национальными ценностями 

российского народа, изучение богатств нашей Родины; 

- поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 
- создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, 

его творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы; 

- приобщение детей к здоровому образу жизни; 

- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 
 

Итоговый период (14-15 дни смены) – орлята возвращаются 

из путешествия по неизвестной стране и подводят итоги. 

Задачи итогового периода: 

- реализация ключевого события – большого совместного онлайн-

праздника, закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела; 

- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в 

коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных заслуг; 

- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, 

вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и 

здоровьем детей. 

4.2 Описание игрового сюжета смены 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в 

неизвестную Страну . Путешествовать по неизвестным местам возможно 

только сплочённой командой, поскольку жителям этой Страны требуется 

помощь. Поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно пройти все 

испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям 

сохранить их главные сокровища. 

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны 

Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её 

невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для 

педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица 

невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или ином 

событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты 



Страны, по которой ребята путешествуют. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. 

Ребята получают информацию о лагере, его территории, а также своей 

командой путешественников представляют творческую «визитку» и 

знакомятся с другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята 

находят волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На 

первой странице книги они видят послание от жителей Страны, в котором 

ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих 

Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья 

были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – 

чистые. Однако «волшебным образом» книга будет помогать ребятам 

общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, 

а может наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, пригласить 

ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к 

разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе 

договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с 

традициями Страны, в которую отправляются путешественники 

(тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», который 

проходит во второй день смены). 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно 

раскрывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, 

народными промыслами, узнают о величии природного и национального 

богатств Страны. 

День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и 

вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих 

Открытий, получилось ли собрать карту этой страны, можно ли теперь назвать 

отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они 

путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со 

своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены. 

Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части 

карты воедино и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по 

родной России. А невидимые жители, которые оставляли им свои послания – 

это их друзья, их семьи и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые 

скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым свершениям. 

Ярким моментом завершения смены становится совместно 

организованный праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём 

удивительном путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми жителями, 

о раскрытых тайнах и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а 

также о совместном празднике. И чтобы всегда вспоминать и радоваться 

интересно прожитому лету, ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, 

которую они разместят в классе в своём орлятском уголке. 

 

4.3 Кадровое обеспечение программы смены 

1. Начальник лагеря 



2. Старший вожатый 

3. Воспитатели 

4. Музыкальный руководитель 

5. Педагог дополнительного образования 
6. Инструктор по физической культуре 

Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация 

школы. 

Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, 
руководит работой лагеря и несёт ответственность за состояние 

воспитательной и хозяйственной работы, соблюдение распорядка дня, 

трудового законодательства, обеспечение здоровья воспитанников, 

планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, 

отвечая за качество и эффективность. 

Старший вожатый организует воспитательные мероприятия для учащихся, 

следит за исполнением программы лагеря. 

Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и 

безопасность её участников. Функции воспитателя заключаются в полной 

организации жизнедеятельности своего отряда, организация участия в 

мероприятиях. Воспитатель несёт персональную ответственность за жизнь и 

здоровье каждого ребёнка своего отряда. Учителя-предметники участвуют в 

мероприятиях по своим направлениям. 

 

4.4 Материально-техническое обеспечение программы смены 

 

- спортивный зал; 

- столовая; 

- игровая комната 

- спортивные площадки 

- компьютер, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор, колонки; 
-художественные средства, настольные игры, канцелярские 

принадлежности 

 

Методическое 

1. Наличие программы лагеря, плана-сетки. 

2.Должностные инструкции всех участников процесса. 

3.Проведение установочного семинара для всех работающих в течение 

лагерной смены. 

4.Подбор методических разработок в соответствии с планом работы. 

 

Финансовое 

За счёт средств муниципального бюджета. 

 

Информационное 



Информация о деятельности лагеря доводится до сведения родителей и 

общественности путём размещения на сайте школы и в школьной группе в 

контакте. 

 

Организационное 

 Сотрудничество с Домом культуры, планирование совместных 

мероприятий; 

 Сотрудничество с библиотекой. 

 Привлечение родителей к участию в жизни лагеря 

 

 

V Приложения к программе смены 

 

5.1 План- сетка смены 

 

Формы ключевых 
событий и дел 

Краткое описание 

1-й день смены. Организационный период. 

Общий сбор участнико 
«Здравствуй, лагерь» 

Официальный старт смены – открытие с 

поднятием государственного флага РФ 

иисполнением гимна РФ, творческим номером, 

приветственной речью начальника лагеря. 

Знакомство участников смены с основными 

правилами и распорядком дня, ключевыми 

людьми, к которым можно обращаться в течение 

смены. 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/VNVJHNYPrlA3iQ 

 

2-й день смены. Формирование отрядов. 

Творческая встреч 

«Знакомьтесь, 

это – мы!» 

Знакомство отрядов друг с другом, творческая 

презентация визиток, названий и девизов; 

знакомство с творческой визиткой «вожатского» 

отряда – коллективом учителей, педагогов. 

Ссылка на 

Материалы 
https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg 

3-й день смены. Погружение в игровой сюжет смены. 

Тематический час 
«Открывая страницы 

интересной книги» 

(уровень отряда) 

Презентация волшебной книги, открыв 

которую ребята видят послание от жителей 

неизвестной страны. «Жители» знакомят детей с 

правилами, которые приняты в неизвестной 

стране.   На  основе  этих  правил  отряд 

продумывает группы ЧТП (чередования 

творческих поручений). 

https://disk.yandex.ru/i/VNVJHNYPrlA3iQ
https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg


 Ссылка на материалы дела: 

 https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q 

- 

4-й день смены. Тематический день «Национальные игры и забавы» 

Время отрядного 

творчества 

«Мы – Орлята!» 

Направлено на знакомство детей с иональными 

играми и забавами России/региона сийской 

Федерации. В рамках дела ребята матривают 

спектр национальных игр и забав и ее подробно 

знакомятся с одной конкретной ой, заранее 

определённой жребием. 

Ссылка на материалы дела: 

s://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q 

5-й день смены. Тематический день «Устное народное творчество» 

Театральный час 
«Там, на неведомых 

дорожках» 

тю 

Ребята с помощью игрового приёма выбирают 

ку, которую им предстоит  инсценировать. 

остоятельно или с помощью родителей готовят 

мы из подручных  средств, придумывают 

стые реплики, репетируют, после чего начинаются 

айн-представления отрядов. 

Ссылка на материалы дела: 

s://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA 

6-й день смены. Тематический день «Национальные и народные танцы» 

Танцевальный час 

«В ритмах детства» це 

Дело направлено на разучивание с отрядом 

вального флешмоба, который будут танцевать 

«Орлята России» по стране в определённый день. 

Ссылка на материалы дела: 

s://disk.yandex.ru/i/vHISl9bSg61lLQ 

7-й день смены. Тематический день «Национальные и народные танцы» 

Танцевальная 
программа «Танцуем 

вместе!» 

Направлена на знакомство детей с иональными 

танцами России/региона Российской ерации, где 

они и пробуют разучить и исполнить 
ые танцы. 

 Ссылка на материалы дела: 

s://disk.yandex.ru/i/KwUmg7dWrocJJA 

8-й день смены. Тематический день «Великие изобретения и открытия» 

https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q
https://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q
https://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA
https://disk.yandex.ru/i/vHISl9bSg61lLQ
https://disk.yandex.ru/i/KwUmg7dWrocJJA


Научно-

познавательные 

встречи «Мир науки 

вокруг меня» 

Знакомство детей   с 

изобретениями и великими 

открытиями России/региона Российской 

Федерации с помощью онлайн мастер-классов 

по химии, физике, биологии, географии, которые 

могут показать практические опыты или 

рассказать о науке интересно и занимательно. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/yRWJO0i0YS6QCQ 

9-й день смены. Тематический день 
«Природное богатство и полезные ископаемые» 

Виртуальная 
экскурсия в 

дендропарк 

«Кладовая природы» 

Знакомство детей с природным богатством и 

полезными ископаемыми России/региона 

Российской Федерации. Экскурсия строится по 

принципу поисковой исследовательской 

деятельности. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/b5iAaxsONaQVPQ 

Экологический час 
«Создание 

экологического 

постера и его 

защита» 

Во время экскурсии ребята набираются 

знаний и впечатлений. После этого отряду 

предлагают создать экологический постер, внеся 

туда все, что они почувствовали и запомнили. 

Итогом станет презентация всеми отрядами своих 

постеров на экологическую тематику. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/LB_AsIjve5d5Lw 

10-й день смены. Тематический день 
«Прикладное творчество и народные ремёсла» 

Онлайн мастер-

классы 

«Умелые ручки» 

Просмотр онлайн-мастер-классов, по которым 

дети смогут приобрести навыки рисования, 

лепки, выжигания, шитья, плетения и т.д. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/6ynOeadUdFOejw 

Игра по станциям 

«Твори! Выдумывай! 
Пробуй!» 

Направлена на знакомство детей с 

прикладным творчеством и народными 

ремёслами России/региона Российской 

Федерации и даёт возможность детям узнать о 

народных ремёслах, пофантазировать и создать 

что-то своё. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/IOrdPcfQhBYQ8g 

11-й день смены. Тематический день 

«Национальная кухня» 

https://disk.yandex.ru/i/yRWJO0i0YS6QCQ
https://disk.yandex.ru/i/b5iAaxsONaQVPQ
https://disk.yandex.ru/i/LB_AsIjve5d5Lw
https://disk.yandex.ru/i/6ynOeadUdFOejw
https://disk.yandex.ru/i/IOrdPcfQhBYQ8g


Настольная игра 

«Экспедиция вкусов» 
В рамках игры дети знакомятся с периодом 

правления первого российского императора – 

Петра I, а именно с теми продуктами, которые он 

завёз в Россию, и с разнообразием современных 

рецептов  из  этих 

продуктов. Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/1a6_I2zFbSHMPw 

Костюмированное 

кулинарное шоу 

«Шкатулка рецептов» 

Предполагает знакомство детей с 

национальной кухней народов России/региона 

Российской Федерации. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/E9wXi1fVKNYKMQ 
12-й день смены. Тематический день «Открытые тайны великой 

страны» 

Тематический час 

«Открываем Россию» 
Подведение итогов путешествия по 

неизвестной стране. Для этого ребята собирают 

все элементы карты неизвестной страны, 

вспоминают, о чём узнали за 8 дней, и отгадывают 

название страны, по которой они путешествовали 

(Россия). Педагог рассказывает о 

Государственных символах нашей страны. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/OOoIwLsOz2oUkw 

Телемост 
«Содружество орлят 

России» 

Онлайн-встреча   с   участниками   смены 
«Содружество орлят России» в разных регионах. 

Орлята делятся впечатлениями, общаются, 

танцуют общий флешмоб. Ссылка на материалы 

дела: 
https://disk.yandex.ru/i/U81-rYy0WQqkvQ 

Праздничная 

танцевальная 

программа «В кругу 

друзей» 

Направлена на эмоциональный подъём ребят 

в конце путешествия. Во время танцевальной 

программы ребята исполняют выученный ими 

ранее флешмоб и другие танцы. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/7CGpICAtwuNTPg 
13-й день смены. Тематический день «Я и мои друзьЯ» 

Большая командная 

«Физкульт-УРА!» 
Прохождение коллективом отряда-класса 

спортивных испытаний, где они могут показать 

себя как настоящая команда, которая уважает и 

поддерживает каждого. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/N_GiNW3VpH92dQ 

https://disk.yandex.ru/i/1a6_I2zFbSHMPw
https://disk.yandex.ru/i/E9wXi1fVKNYKMQ
https://disk.yandex.ru/i/OOoIwLsOz2oUkw
https://disk.yandex.ru/i/U81-rYy0WQqkvQ
https://disk.yandex.ru/i/7CGpICAtwuNTPg
https://disk.yandex.ru/i/N_GiNW3VpH92dQ


Время отрядного 

творчества  и общий 

сбор участников «От 

идеи – к делу!» (уровень 

отряда и лагеря) 

Основная деятельность времени отрядного 

творчества заключается в том, чтобы увлечь 

участников перспективой создания интересного и 

полезного дела и выработать совместно с ними 

идеи праздника. В завершение выбираются 

представители от отряда, которые на общем сборе 

представляют отрядные идеи, выработанные во 

время отрядного творчества. Совместным 

решением определяется общая идея праздника и 

составляется план по её реализации. Каждый 

отряд получает поручение по подготовке 

праздника. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/_QLltTbgcRgBpA 

14-й день смены. Тематический день «Я и моя РоссиЯ» 

Подготовка к 
празднику «Создаём 
праздник вместе» 

Деление  отряда на  микрогруппы  для 

выполнения   поручения; работа групп   по 

проработке своей части общего поручения отряда. 

При необходимости ребята репетируют или 

специально подготавливают элементы дела 

(например, творческий номер или сценарий). 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/H8ewmek8YiM5Iw 
15-й день смены. Тематический день «Я и моя РоссиЯ» 

Праздничный 
калейдоскоп 

«П 

о страницам нашей 

книги» 

Проведение праздника по итогам путешествия 

по неизвестной стране. Ребята выступают 

одновременно в роли участников и организаторов 

данного события. 
Ссылка на материалы дела: 

 https://disk.yandex.ru/i/MbCu1kFwIvQtrQ 

https://disk.yandex.ru/i/_QLltTbgcRgBpA
https://disk.yandex.ru/i/H8ewmek8YiM5Iw
https://disk.yandex.ru/i/MbCu1kFwIvQtrQ


Итоговый  сбор 

участников «Нас ждут 

новые открытия!» 

(уровень отряда) 

Анализ реализованного коллективно-

творческого дела и подведение итогов 

путешествия по неизвестной стране. 

Ребятам предлагается ещё раз вспомнить всё, 

что произошло с ними в смене (в этом поможет 

книга) и создать афишу-коллаж о своём 

путешествии. Это позволит педагогу получить 

многогранную обратную связь. Кроме того, 

афиша-коллаж поможет ребятам 

проанализировать, что они узнали за смену, чему 

научились, как изменились. 

В качестве работы на последействие педагог 

может предложить ребятам продолжать и дальше 

открывать свою страну, свою малую родину 

иделиться этими знаниями друг с другом. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/5ePp4dFFX1uCCg 

Линейка 

закрыти 

я смены «Содружество 

Орлят России» 

Официальное завершение смены и 

награждениееё участников. Линейка может 

содержать творческие онлайн-номера, ответное 

слово детей и напутствия педагогов. 

Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/YjASZOinVn5pbA 

https://disk.yandex.ru/i/5ePp4dFFX1uCCg
https://disk.yandex.ru/i/YjASZOinVn5pbA
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